Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. J.A.G.F.

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EL
DIA 25 DE ENERO DE 2016.

En el Salon de Plenos de la Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco, siendo las veintiuna horas, del dia veinticinco de enero de dos mil
dieciséis, en sesion ordinaria y primera convocatoria, para la que previa y
reglamentariamente habian sido convocados, de conformidad con las previsiones de los
articulos 46.2, apartado b) de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y 80
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. Se reune la
Corporacion en Pleno, bajo la Presidencia del sefnor Alcalde, con la concurrencia de los
miembros que a continuacion se indican y, asistidos de mi, el Secretario, que da fe del
acto y, del sefior Interventor Accidental, para dar tratamiento a los asuntos integrados en
el correspondiente Orden del Dia.

ASISTENTES:
ALCALDE-PRESIDENTE:

Don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo.
CONCEJALES:

Donia Maria Auxiliadora Pozuelo Torrico.
Don Santiago Cabello Munoz.

Don Matias Santiago Sanchez Garcia.
Don Eduardo Lucena Alba.

Dona. Maria del Rosario Rossi Lucena.
Don Benito Garcia de Torres.

Dona Rosa Maria Ibarra Caliz.

Don José Maria Moyano Calero.

Don Manuel Cabrera Lopez.

Don Pedro Garcia Guillén.

Don José Maria Alameda Pozuelo.

Dona Maria de los Angeles Navarro Bravo.
Don Modesto Sanchez Julia.

Don Antonio Lopez Pozuelo.

Dona Isabel Maria Munoz Peralbo.

Dona Pilar Cabrera Longas.

INTERVENTOR-Acctal.:

Don Augusto Moreno de Gracia.
SECRETARIO:

Don José Agustin Garcia Fernandez.
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Declarada abierta la sesion se paso acto seguido al estudio y deliberacion de los
asuntos incluidos en mencionado Orden del Dia, con el siguiente resultado:

1.- APROBACION, EN SU CASO, DE LOS BORRADORES DE LAS ACTAS DE
LAS SIGUIENTES SESIONES:

Sesién Ordinaria de 30 de noviembre de 2015.

Por la Presidencia, dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 91.1 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF) se pregunté a
las y los sefiores asistentes que, como es preceptivo, correspondia pronunciarse acerca
de la aprobacion, en su caso, de los borradores de las actas referidas en el epigrafe de
este asunto.

Y no existiendo ninguna salvedad, la meritada Acta es aprobada por
unanimidad de los senores y senoras asistentes, esto es, mayoria absoluta de la
Corporacion en los términos en que fue redactada, procediéndose a su
transcripcion preceptiva en el Libro de Actas correspondiente.

i 2.- DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA EN EL PE-
RIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 8 DE DICIEMBRE DE 2015 Y 18 DE ENERO DE
2016.

Por el senor Secretario se dio cuenta de un resumen sucinto de las Resoluciones
adoptadas por la Alcaldia-Presidencia, para el desarrollo de la Administracion Municipal,
en el periodo comprendido entre los dias 8 de diciembre de 2015 y 18 de enero de 2016,
conforme a lo previsto en el articulo 42 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568, de 28 de
noviembre de 1986 en relacién con el 22.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, a los
efectos de control y fiscalizacion de los Organos de Gobierno, quedando a disposicién de
los senores Concejales el Libro de Resoluciones para su detenido examen.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, de las y los diecisiete
senores Ediles asistentes a la sesion, acordé quedar enterado del contenido de
dicha relacion de Decretos.

3.- SOLICITUD INTERESANDO PRESTAMO CON CARGO A LA CAJA DE
CREDITO LOCAL.

Por el senor Secretario se dio cuenta de los documentos obrantes en el expediente
de su razén, resumidos mediante el siguiente tenor:

Vistas la solicitud presentada por un emprendedor autonomo de la localidad
interesando la concesion de préstamo con cargo a la Caja de Crédito Local de Promocion
de Empleo y Desarrollo de la Actividad Industrial y de Servicios.

Vista la Ordenanza Municipal de Apoyo al Emprendimiento y Desarrollo de la
Actividad Industrial y de Servicios de la localidad de Pozoblanco, (en adelante Caja de
Crédito Local), constituida en virtud de las facultades concedidas al Pleno de la
Corporacion conforme al art. 22.2 d) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
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Bases de Régimen Local, en concordancia con el articulo 50.3 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por el Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre (Articulo 1 de la Ordenanza
Municipal de Apoyo al Emprendimiento y Desarrollo de la Actividad Industrial y de
Servicios de la localidad de Pozoblanco), cuya finalidad es fomentar la actividad
economica y el empleo en la localidad, poniendo a disposicion de las y los empresarios de
la localidad esta linea de préstamos. (art. 3 de la Ordenanza de la Caja de Crédito
Municipal)

Visto el articulo 7 de la Ordenanza que regula las garantias de las operaciones
con cargo a estos préstamos:

1.“..Los/as empresarios/as o emprendedores/as que soliciten préstamos de los
regulados en esta Ordenanza deberdn garantizar plenamente al Ayuntamiento el reintegro
en los plazos previstos en la concesion.

2. Para hacerse efectiva la garantia prevista en el pdrrafo anterior, las solicitudes
correspondientes deberdn estar avaladas por el propio solicitante, si éste puede demostrar
por si mismo suficiente solvencia econémica, o por persona natural o juridica que a juicio
del Ayuntamiento ofrezca suficientes garantias, en ambos casos, condicionado a la
viabilidad técnica, econdmica y financiera del proyecto incorporado al expediente de
préstamo.

Considerando lo establecido en el articulo 6 de la correspondiente Ordenanza
Reguladora, que define las caracteristicas de los préstamos y su cuantia, modificado por
el Pleno de la Corporacion en sesion de fecha 2 de abril de 2013, que ha quedado
redactado en la siguiente forma:

Articulo 6.d):

La cuantia de los préstamos se establece con@agécteral hasta 6.000,00 €.

Visto el dictamen de la Comision de Desarr’ollo Econémico, de fecha 20 de enero
del actual y el Informe Técnico redactado por el Area de Desarrollo Local, en donde se
dictamina el caracter del Préstamo como favorable.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, determiné:

Primero: Conceder al solicitante resenado, el Préstamo que, igualmente se
menciona, dando asi conformidad a lo indicado en los informes incluidos en
referido expediente.

NOVBRE ROSARIO GARCIA ALCARAZ. (75.705.307-W)

DOM CI LI O | Madre Carmen Sallés, nim. 1 bajo.

ACTI VI DAD | Comercio Menor de semillas, abonos, flores y plan-
tas (Ep. 659.7)

PROYECTO | Gastos mercaderias, Seguridad Social y Hacienda.

| MPORTE 6.000,00 euros.

Segundo: Notificar la presente resolucion al solicitante y al Negociado
correspondiente, a los efectos oportunos.
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4.- APROBACION, EN SU CASO, DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL
PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE SITUACIONES JURIDICAS DE
VIVIENDAS EXISTENTES EN SUELO NO URBANIZABLE.

Vista previamente en la Comision de Obras y en la Comision Informativa General,
trae su causa del AVANCE DE IDENTIFICACION Y DELIMITACION DE ASENTAMIENTOS
URBANISTICOS Y AMBITOS DE HABITAT RURAL DISEMINADO EN SUELO NO
URBANIZABLE aprobado definitivamente en sesion plenaria de fecha 14 de diciembre de
2015. Este documento de AVANCE contiene la identificacion de un total de siete
Asentamientos Urbanisticos en el municipio y no identifica ni delimita ningtin ambito
como perteneciente al Habitat Rural Diseminado, siendo por tanto todas las edificaciones
existentes en suelo no urbanizable del municipio de Pozoblanco, edificaciones aisladas, a
tenor de lo establecido en el articulo 4.4 del Decreto 2/2012, de 10 de enero, que regula
el régimen de las edificaciones y asentamientos existentes en suelo no urbanizable en la
Comunidad Auténoma de Andalucia,

Por tanto, una vez identificadas las edificaciones aisladas, cabria iniciar el
tramite para su regularizacion.

En ese marco y con esa finalidad se ha elaborado la presente Ordenanza, al
entender que el nuevo régimen normativo exige una mayor concrecion de las
determinaciones referidas a la tramitacion de los procedimientos de regularizacion,
concretando los requisitos exigibles, a efectos de facilitar a los afectados la posibilidad de
acceso al Registro de la Propiedad, una vez expedido el certificado administrativo
acreditativo de cada situacion.

Dentro de las edificaciones aisladas distingue tres regimenes juridicos:
edificaciones acordes al ordenamiento urbanistico, edificaciones en situacion legal de
fuera de ordenacion y edificaciones en régimen asimilado al de fuera de ordenacion y un
cuarto grupo que serian las edificaciones pendientes de adopcion de medidas de
proteccion de la legalidad.

Queda pendiente para un proximo Pleno, una Ordenanza reguladora de la tasa por
expedicion de la correspondiente certificacion, que cubra los costes de la actividad
técnica y administrativa, previa a la expedicion del documento administrativo, al no
haber tenido tiempo la Intervencién para informarla.

Consta en el expediente Informe favorable del Secretario indicando el
procedimiento a seguir, que contiene asimismo propuesta de acuerdo a adoptar.

A continuacion, el sefor Presidente, autorizé un turno de intervenciones por parte
de los diversos Grupos Municipales, con el siguiente resultado:

Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA. Hizo alusion a las palabras del senor
Secretario de la Corporacion para explicar tratarse de una Ordenanza que regularizaba
las viviendas existentes en suelo no urbanizable del término municipal. Recordé que el
expediente se iniciaba mediante la firma de un Decreto fechado en el ejercicio 2012, sin
que hasta la fecha se haya presentado a Pleno. Destacé que, entre los requisitos
necesarios para el acceso a estas regularizaciones, se hacia necesaria la expedicion de
certificacion expedida por técnico competente, sobre la antigiedad de la vivienda.
Entendia seria complicado que los ciudadanos quisieran acceder a este procedimiento.
Por todo ello mostro su voto como abstencion y por desconocer, al dia de hoy, qué podia
suponer esta regularizacion para los vecinos afectados, ademas de carecerse de la
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oportuna Ordenanza Fiscal.

Don Antonio Lopez Pozuelo, Portavoz del Grupo Municipal del CDel se
pronuncio en el sentido de entender el presente punto como continuaciéon de los tramites
ya iniciados respecto de los asentamientos diseminados en el término municipal. Se
mostré a favor.

Interviene don José Maria Alameda Pozuelo, Concejal del P.S.O.E. Explic6é que
el presente expediente provenia de un Decreto de 2012 y, por tanto, se habian perdido
cuatro anos para haber iniciado el procedimiento de legalizacion de algunas de las
situaciones contempladas. Se mostré a favor.

El sefior Alcalde-Presidente mostréo conformidad con las palabras del sefor
Alameda Pozuelo respecto a la pérdida de cuatro anos, manifestando su interés en que
dieran las explicaciones oportunas los miembros del anterior Equipo de Gobierno.

Hace uso de su turno dofia Maria del Rosario Rossi Lucena, Portavoz del Grupo
Municipal Pozoblanco en Positivo. Se mostroé a favor.

Interviene don Manuel Cabrera Lopez, Concejal de Urbanismo y Servicios.
En alusion a lo expresado anteriormente, manifestdo no ser su Grupo quien retardara
mas el procedimiento. Compartio la existencia de un amplio numero de ciudadanos que
esperaban con deseo la finalizacion del expediente, por muy negativo que lo hubiera
descrito el senor Moyano. Explico que, tras el procedimiento, habria personas que
podrian legalizar situaciones anomalas, tener luz y agua en sus viviendas y explotaciones
ganaderas. Se mostro a favor.

Interviene don Benito Garcia de Torres, Concejal del CDel. Quiso hacer una
puntualizacion respecto a no compartir la pérdida de cuatro anos en el presente proceso.
Explico que el retraso no se debia a una paralizacion de la Corporacion anterior y si por
la publicacion de la Normativa a partir de la gestion de los cuatro anos anteriores.
Concretdo que los trabajos técnicos, finalmente fueron desarrollados por la Excma.
Diputacion Provincial. Justifico la no existencia de pérdida de tiempo alguna.

Interviene don José Maria Moyano Calero. Quiso exponer para conocimiento de
los ciudadanos que las edificaciones construidas en suelo no urbanizable con algun tipo
de proteccion, como era el caso de la Sierra o la Dehesa, no debia accederse a este tipo
de regularizacion por cuanto, aunque fueran muy antiguas, el restablecimiento del orden
juridico no prescribia. Justifico la no conveniencia de iniciar los expedientes, en tales
casos.

El senior Alcalde le indicé no ser algo que el Gobierno Municipal regulara de
manera arbitraria.

Interviene don José Maria Alameda Pozuelo, al objeto de matizar y justificar sus
palabras respecto a la pérdida de cuatro anos. No pretendia inculpar a ningun Equipo de
Gobierno con ello, sino poner en conocimiento la existencia de municipios que ya
mantenian regularizada esta actuacion, bien por haberla iniciado antes, bien por haber
tenido menos dificultades.

Escuchados los turnos de palabra de los distintos Grupos Municipales, el senor
Presidente proclam¢ el resultado de la votacion, cuyo resumen es del siguiente tenor:
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Votos a favor: 16 votos
Grupo Municipal del PP: (5 votos)
Grupo Municipal Pe+: (4 votos)
Grupo Municipal del PSOE: (5 votos)
Grupo Municipal del CDel: (2 votos)
Abstenciones: 1 voto

Grupo Municipal de CP-IU-LV-CA: (1 voto)

En consecuencia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, con 16 votos a favor y 1
abstencion de las y los miembros de la Corporacion Pleno, adopté los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: Aprobar Inicialmente la Ordenanza Municipal reguladora del
Procedimiento Administrativo para el reconocimiento de la situacion juridica de
las edificaciones existentes en suelo no urbanizable del término municipal de
Pozoblanco.

SEGUNDO: Someter el Expediente a Informacion Publica y Audiencia a los
interesados por el plazo minimo de treinta dias para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias.

TERCERO: En caso de que no se presente ninguna reclamacion o
sugerencia se entendera definitivamente adoptado el presente acuerdo quedando
facultado expresamente el Alcalde-Presidente para su publicacion y ejecucion.

5.- APROBACION, EN SU CASO, DEL ACUERDO SOBRE CONDICIONES
LABORALES Y SOCIALES ENTRE LA CORPORACION LOCAL DE POZOBLANCO Y SU
PERSONAL FUNCIONARIO.

Por el senor Secretario se dio cuenta de los antecedentes que obran en el
expediente, resumidos mediante el siguiente tenor:

Entregada Acta de firma del acuerdo y texto integro del mismo, se dio cuenta en la
Comision Informativa General de escrito del sindicato CSIF, que plantea diversas
objeciones formales al tramite de negociacion del Acuerdo, del cual se ha dado traslado a
los grupos politicos, asi como del certificado aportado por dicho sindicato acreditando su
caracter de representativo a nivel estatal .

Respecto a las dudas planteadas por este escrito, sobre la validez del proceso de
negociacion, se dio cuenta por el Secretario en la Comision Informativa, que el Estatuto
Basico del Empleado publico (EBEP), en su articulo 35 establece que Las Mesas de
Negociacion “quedardn validamente constituidas cuando, ademds de la representacién de
la Administracion correspondiente, y sin perjuicio del derecho de todas las Organizaciones
Sindicales legitimadas a participar en ellas en proporcién a su representatividad, tales
organizaciones sindicales representen, como minimo, la mayoria absoluta de los miembros
de los 6rganos unitarios de representacion en el admbito de que se trate”

En poder de los grupos de la Corporaciéon, obran informes del Interventor y del
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Secretario, relativos a los costes economicos de las medidas de caracter salarial que
prevé el Convenio, al caracter singular de las acomodaciones y a la necesidad de
justificacion ante las Administracion competente de que concurre alguno de los
supuestos previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en relacion con
dicha acomodacion salarial.

Interviene el sefior Alcalde-Presidente, don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo
para, en primer lugar, hacer una breve presentacion respecto del acuerdo alcanzado.
Indico que el pasado dia 17 de diciembre se lleg6 a un acuerdo con los Representantes
legitimos del Ayuntamiento, después de seis afnos de inexistencia de Convenio Colectivo
para el Personal Funcionario. Califico esta cuestion como uno de los grandes problemas
endémicos de la Ciudad, por todos comentado y que tanto bochorno les habia hecho
sentir en algunas ocasiones. Mencion6 como grandes perjudicados del conflicto a los
ciudadanos. Agradecio el esfuerzo de las partes para llegar a acuerdos, la buena
predisposicion de los Representantes Sindicales, el esfuerzo realizado para abandonar
algunas de las posiciones iniciales y al Ayuntamiento por hacer este intento de solucién
al problema. Destacé seria todo el Personal Funcionario el gran beneficiario de esta
aprobacion del Convenio, todos sin excepcion, ademas de los vecinos de la localidad.

A continuacion, el sefor Presidente, autorizé un turno de intervenciones por parte
de los diversos Grupos Municipales, con el siguiente resultado:

Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA. Explicé que el tema que se traia a colacion
trataba del Acuerdo firmado por el Equipo de Gobierno y Funcionarios Municipales.
Recordo el escrito, incluido en expediente, aportado por la Central Sindical
Independiente de Funcionarios (CSIF) lamentando no haberse constituido la Mesa
General de Negociacion, cuestion recogida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico de los Empleados Publicos que, a su juicio, deberia haberse convocado, antes del
inicio de las negociaciones. Por otro lado, adelant6é que, el establecimiento o modificacion
del Complemento Especifico necesitaba, con caracter previo, que la Corporacion efectiie
una Valoracion o Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), en atencion a las circunstancias
expresadas en el articulo 1 de la Ley “el Complemento Especifico estd destinado a retribuir
las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial
dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad. En ningtn caso podra asignarse mds de un Complemento Especifico a cada
puesto de trabajo aunque, el fijado, podrd tomarse en consideracién conjuntamente con
dos o mas de las condiciones particulares mencionadas”. Se mostré de acuerdo en recoger
en citado Complemento Especifico las especiales caracteristicas del puesto, pero
atendiendo al cumplimiento de todos los requisitos marcados por la Ley. Informo,
igualmente, sobre el articulo 90 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de Régimen
Local, cuando indicaba en su punto uno, que: “Corresponde a cada Corporacién local
aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos
los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual” y en su
punto dos: “Las Corporaciones Locales formardn la relacién de todos los puestos de
trabajo existentes en su organizaciéon, en los términos previstos en la legislaciéon bdsica
sobre funcion publica”. Hizo alusion a la aprobacion del Convenio ocurrida el pasado 17
de diciembre de 2015 y el Pleno de Presupuestos lo fue el dia 11 de enero de 2016, para
avalar que los incrementos recogidos en la firma del Convenio no se encontraban
incluidos en los Complementos Especificos de los trabajadores, hecho que propiciaba la
modificacion del presupuesto, previo al presente acuerdo. Igualmente, entendia, debia
recogerse en acuerdo especifico, entre las partes, las cantidades bases a aplicar por todos
los conceptos, es decir, nocturnidad, turnicidad y festividad, segiin se desprendia del
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Informe aportado por el senior Interventor. Informe que por otro lado -afnadio- era
obligatorio formara parte del expediente en el momento de la convocatoria plenaria y no
después. Mencion6 haber solicitado un Informe al sefior Secretario de la Corporacién que
interpretara el punto 7 del articulo 19 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
que establece: “Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de
las adecuaciones retributivas que, con cardcter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variaciéon del numero de
efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecuciéon de los objetivos fijados
al mismo” y citado Informe no aclaraba ni proporcionaba informacion sobre ese caracter
singular y excepcional que se menciona y en su lugar hacia alusién a que existia la
seguridad de que, la Administracion del Estado a través de la Subdelegacion del
Gobierno, en uso de sus competencias, solicitara la oportuna informacion
complementaria. A su entender, no existian suficientes elementos de juicio como para
hacer una manifestacion al respecto. Dejo esta cuestion para una segunda intervencion.

El sefior Alcalde-Presidente, anuncio una segunda vuelta de intervenciones en
donde cada cual pudiera hacer su declaraciéon de voto.

Continuando con esta primera vuelta, lo hizo a continuaciéon don Antonio Lopez
Pozuelo, Portavoz del Grupo Municipal del CDel. Se pronunci6é en el sentido de mostrar
su conformidad respecto de los acuerdos adoptados y que venian recogidos en Convenio.
Aleg6 haberle gustado poder votarlo favorablemente pero los diferentes problemas
surgidos, entre los que destacé la reclamacion del Sindicato CSIF, ain no resuelta
claramente en los informes aportados por el sefior Interventor y Secretario manteniendo,
por tanto, la posibilidad de no poder ejecutarse los acuerdos. La falta de participacion de
su Formaciéon en la negociacion y por tanto el vacio de informacion sobre la hipotética
existencia de asuntos susceptibles de reclamaciones posteriores respecto de la legalidad
del Acuerdo. La falta de existencia de Actas que avalaran las diferentes reuniones y la
falta de convocatoria de las mismas o la carencia de la constitucion de la Mesa de
Negociacion como revelaba el Sindicato CSIF en su escrito, mantenian dudas respecto a
su aprobacion. Como dijo en Comision aposté por haber traido resueltas esas dudas y
reclamaciones. Mencion6 la normativa incluida en Presupuestos Generales del Estado de
no superar mencionado 1% y la posibilidad de que el acuerdo lesionara citada normativa.
Expreso no tener la informacion suficiente para poder emitir su voto.

Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria Auxiliadora
Pozuelo Torrico. Esta primera intervencion la centro en solicitar del senor Interventor
determinadas cuestiones previas a la emision de voto. Recabé informacion sobre la
partida habilitada para la confeccion y desarrollo de la Relacion de Puestos de Trabajo
que, segln su apreciacion, no existia en Presupuesto. En segundo lugar, se interes6 por
si era factible, presupuestariamente hablando, realizar un compromiso de gasto con
cargo a ejercicios futuros.

Interviene don Augusto Moreno de Gracia, Interventor Accidental, en
contestacion a las demandas solicitadas. Explico que en Presupuesto de 2016 venia
recogida una partida global para el pago del Complemento de Productividad a
funcionarios, del orden de 131.000 euros, otra para Servicios Extras de funcionarios de
60.000 euros, otra por Servicios Extras Personal Laboral de 45.000 euros y una ultima
de mejoras salariales, mejoras Convenio de 45.000 euros. Teniendo en cuenta que en la
relacion de plazas de la Policia Local existian cuatro plazas vacantes y teniendo en
cuenta que el Complemento de Destino y Especifico para este Departamento, en
Presupuesto de 2016, ascendia a 434.755 euros y, dado que de citada cantidad no se iba
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a utilizar un total de 35.000 euros, al existir cuatro plazas vacantes, entre esa cantidad
y la dotacion global, entendia ser mas que suficiente, puesto que, de principio, lo tnico
que se tenia era una estimacién del numero de horas a desarrollar, no se contaba con
datos fiables hasta el cierre del ejercicio 2016, que servirian para calcular expresamente
la dotacion de 2017 y 2018. De prosperar el expediente -que a su juicio tenia visos de
ello- de poner algiin recorte o problema en la Subdelegacion del Gobierno habria que
actuar en consecuencia. De ir todo conforme, para el ejercicio 2016 no existia
inconveniente, del tipo de consignacion presupuestaria.

Respecto de la segunda pregunta no se podia hacer un compromiso de gasto para
ejercicios futuros. Esta cuestion debia ser reflejada en el Proyecto de Presupuesto
General para cada uno de los anos en cuestion.

Respecto a la RPT, segin sus conocimientos, soOlo existia una declaracion de
intenciones de llevarse a efecto, pero no se habia especificado atin si iba a ser mediante
una contratacion con terceros o licitada con el apoyo de Diputacion Provincial, con lo
cual no tendria coste. A la fecha no se sabia con exactitud el procedimiento, pero si
estaba clara la intencion del Ayuntamiento de proceder a una reorganizacion y a una
nueva Relacion de Puestos de Trabajo.

El senior Alcalde-Presidente anunci6 a las y los sefiores Portavoces una segunda
vuelta de intervenciones.

Interviene don José Maria Moyano Calero. Adelanté su opinion de la necesidad
Institucional de iniciar, de una vez por todas, la Relacion de Puestos de Trabajo y su
valoracion. Iter6 la existencia de determinados trabajadores municipales, que
presentaban cierta antigiedad, no incluidos en la relacién de funcionarios, ni personal
laboral fijo que, en la actualidad, mantenian unos salarios infimos. De ahi la necesidad
de regular a los trabajadores existentes en lo mas bajo de la escala salarial.

No quiso entrar sobre el contenido del Documento pero si lo hacia sobre el
procedimiento. Expreso sus dudas incluidas en escrito aportado y no contestado, en
donde se solicitaban las Actas de las reuniones mantenidas para el desarrollo del
Acuerdo, indicando la evidencia de existir s6lo una en donde se firmaba por ambas
partes el Documento. Objeto la necesidad de haberse convocado una Comision paritaria
en lugar de dos miembros del Gobierno y tres pertenecientes a la parte sindical.
Entendia la existencia de una serie de deficiencias que no podian valorar y, por tanto,
insistia en que no se debia haber traido este asunto a Pleno al faltar los informes
preceptivos, a la hora de su convocatoria y, por desconocer, la existencia de
cumplimiento con respecto a la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Dado que los
Informes aportados remitian a lo que determine la Subdelegacion del Gobierno. No quiso
manifestarse en este punto.

El senor Presidente, solicité una intenciéon de voto concreta.

El sefior Moyano Calero, manifesto debia recogerse lo dicho en Pleno y a la hora
del recuento de votos lo dejaba a la consideracion del senor Secretario.

Interviene don Antonio Lopez Pozuelo. Se ratifico en lo ya aludido. Mostré su
voto como abstencion.

Interviene dofia Maria Auxiliadora Pozuelo Torrico. En primer lugar manifesté
su disconformidad con que los Informes de Intervencién y Secretaria hubieran sido sido
aportados a ultima hora y gracias a una solicitud del su Formacion Politica e Izquierda
Unida.
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Seguidamente y, atendiendo a estos Informes mencioné que, concretamente el de
Intervencion, hacia alusion al articulo 19.7 de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, en el que se indicaba la posibilidad de rebasar ese porcentaje del 1%, en base a
lo leido textualmente “Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse, sin
perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con cardcter singular y excepcional resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién de numero de
efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecuciéon de los objetivos fijados
al mismo”. El senor Secretario aludia en su Informe respecto a esta cuestion, lo siguiente:
“Abundando asi mismo, a lo ya informado por la Intervencién respecto a las adecuaciones
retributivas parciales previstas en el citado acuerdo para el personal de la Policia Local, es
seguro que la Administracion del Estado a través de la Subdelegacion del Gobierno en uso
de sus competencias, solicitard la oportuna informacién complementaria para valorar,
ademas del aspecto econémico, si se dan alguna de las circunstancias del apartado 7 del
articulo 19”. Explico que, al dia de hoy, se contaba con una subida del 4,78% para 2016,
5,61% para 2017 y del 6,65% en 2018, subidas que, evidentemente, sobrepasaban ese
1% estipulado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado y que, a su juicio, era
contraria a Ley. Ademas, puso de manifiesto que, en ningin momento, en los Informes
juridico y econémico se justificaba claramente que citadas subidas atendian a criterios
excepcionales o singulares, asunto que dejaba sin aval juridico a su Formacion, respecto
del presente asunto. Justifico su voto como abstencion al entender que no se habia
tenido en cuenta lo anteriormente descrito, o que la composicion de la negociacion no
habia sido paritaria, o la ausencia de Actas en la convocatoria de reuniones, la
inexistencia de respuesta al escrito presentado por el Sindicato CSIF, o lo mas
importante, la ausencia de Partida Presupuestaria para atender todo el proceso que
conllevaria la Relacion de Puestos de Trabajo. Cuestion que debia haberse acometido, en
primer lugar, dado serviria para ajustar y organizar las Plantillas de Personal del
Ayuntamiento, tanto de funcionarios como de personal laboral fijo. Concluy6 destacando
la existencia de muchas lagunas legales que no se veian disipadas en ninguno de los
Informes adjuntos.

Hace uso de su turno dofia Maria del Rosario Rossi Lucena, Portavoz del Grupo
Municipal Pozoblanco en Positivo. Iniciéo su alocucién manifestando que, si en algo se
estaba de acuerdo, segiin todas las declaraciones, seria en la necesidad de acometer una
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), asunto que entendia el Equipo de Gobierno como
necesaria. Hizo alusion, igualmente, al Acuerdo alcanzado con los funcionarios al
entender suponia uno de los soportes que mantenia la paz social de la Ciudad. Aval6 el
contenido del Documento por su importancia y por lo que suponia para Pozoblanco. Se
mostré a favor.

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, don
Santiago Cabello Muinoz. Quiso destacar varios puntos en su intervenciéon que no
deseaba quedasen en el olvido y que versaban sobre la negociacion y su transcurrir.
Destaco la importancia que presentaba la firma del Convenio de funcionarios, al poner
fin a una situacion irregular que se venia produciendo en una poblacion tan importante
como Pozoblanco. Terminaba asi un periodo, como bien decia antes el sefior Alcalde, de
casi seis afos sin un texto normativo que regulara las relaciones laborales y sociales
entre los funcionarios y la Corporacion Municipal. Agradeci6 a las partes, tanto a los
miembros del Equipo de Gobierno como a los Representantes Sindicales los esfuerzos en
ceder posturas, en beneficio de la busqueda de entendimientos y acuerdos favorables
para los vecinos de la Ciudad. Mencioné otro de los aspectos importantes como era la
justicia social. En relacién con las desigualdades referenciadas, anuncié que, mediante
la firma del Acuerdo, se ponia solucion a esa situacién que no reconocia parametros
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como la nocturnidad, festividad o turnicidad. Habl6 del principio de transparencia que el
Gobierno venia poniendo de manifiesto en los ultimos meses, para anunciar haberse
incluido, dentro del presente Documento, las retribuciones a las que se hacia referencia.
Quiso resaltar el articulo 31 del Convenio que contestaba a las consultas que hacian
alusion a la discriminacion y desigualdad entre funcionarios y que trataba sobre los
trabajos de distinta categoria y su compensacion “Las retribuciones del personal
funcionario que realice labores de mayor responsabilidad por sustituciéon de un puesto de
Superior categoria y por un periodo superior a un mes continuado serdn las que se
negocien en el correspondiente Plan de desemperio o productividad entre la Corporacién y
los Representantes Sindicales, asignando al funcionario un Complemento de Productividad
o desempernio al efecto”. Igualmente valoré la inclusion de la Relacion de Puestos de
Trabajo, respecto de la que se iniciarian los trabajos en breve, que posibilitaria la
busqueda de la igualdad entre los distintos trabajadores municipales. Apoy6 las palabras
de su companera, la sefiora Rossi Lucena, que anunciaban la paz social, mediante la
aprobacion del presente Convenio. Paz social -desarrollo- que se traduciria en un mayor
rendimiento a la hora de la prestacién de los servicios a la ciudadania, mejorando,
considerablemente, la calidad y cantidad de los trabajos. Para concluir anuncié su voto a
favor, al entender que contaba con los Informes favorables de la Secretaria e Intervencion
Municipal. Mostré su satisfaccién por contar entre el publico asistente con empleados
municipales que anteriormente eran recordados en situaciones de protesta y
reivindicaciones y hoy formaban parte de esa tranquilidad y armonia por todos deseada.

Intervino el sefior Alcalde-Presidente, don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo para
concluir, con el siguiente alegato: “Si algo he aprendido yo, en estos siete meses que
llevamos es, que por un lado estan los problemas que tienen los ciudadanos, que son los
que nosotros estamos tratando de resolver y, por otro, estan los problemas que desde un
punto de vista politico, te quieran buscar y que nada tienen que ver con los que tienen los
ciudadanos de Pozoblanco. Muy mal no estard el Convenio que ésta noche estamos
aprobando aqui, cuando no tiene ningtn voto en contra. Si el problema es que la Comisién
fuera o no paritaria, de que hubiera en esa Mesa una o dos personas mds, creo que hemos
hecho las cosas bastante bien.

Los ciudadanos de Pozoblanco llevan siete meses de enorme tranquilidad. Los
funcionarios de esta Casa desarrollando su trabajo, como creo que lo han desarrollado
siempre, pero con los animos de otra forma y asi se trabaja muchisimo mejor.

En cuanto a la reclamacién del CSIF quiero que sepan todos ustedes que he
hablado con las personas que nos podian dar solucién a esto y, ninguna, ha sido capaz de
dejar con claridad cual era el paso que teniamos que seguir, de una forma previa. Yo,
personalmente, he hablado con el Jefe del servicio del Centro de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacién de la Junta de Andalucia, en Cérdoba. He hablado con la Jefa del servicio de
Administracion Local de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Sevilla y, cuando les exponia la reclamaciéon
que teniamos por parte de un Sindicato, a parte de no dar mucho crédito, porque la Ley
estad hecha para defender a los trabajadores, digamos a los Sindicatos de la
Administracion, pero no para peleas entre los mismos, no eran capaces, ninguna, de hacer
una resolucién al respecto, por escrito. Por una razén muy simple, porque como han dicho
alguno de los companeros, la Ley dice lo que dice, cuando se pone en marcha un Convenio
Colectivo pero, la Ley no especifica nada cuando se llega a un acuerdo, no con todos los
trabajadores de un Ayuntamiento, que no es el caso. El caso que esta noche nos ocupa es
un acuerdo solo con el personal funcionario y entonces, en ambas partes, entendian que
los representantes legitimos, votados por los trabajadores funcionarios, de esta Casa eran
los que tenian que estar representados en ese Convenio. Atn asi todos nos decian que una
vez que este Convenio esté aprobado, ahora se les mandard la resolucién, la aprobacion
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de este Pleno tanto a la Delegacion de la Junta de Andalucia, como a la Delegacion del
Gobierno en Cérdoba, para que ellos hagan el informe que corresponda. Si fuera necesario
corregir algun aspecto formal pues como ustedes comprenderdn se corregird Sin ningun
tipo de problema.

En cuanto a las cuestiones que hablan de asuntos presupuestarios, ya han oido al
senor Interventor, no lo he dicho yo, diciendo que existe partida suficiente para atender el
acuerdo al que se ha llegado. El Informe de Intervencion que, a la Portavoz del Partido
Socialista, se le ha olvidado leer la conclusién, de que esta Intervencién informa
favorablemente, hemos leido el parrafo de antes, pero el tltimo se nos ha olvidado leerlo.
Por lo tanto, por nuestra parte, no tenemos nada encima de la mesa que nos diga que lo
que nosotros estemos haciendo incumpla absolutamente nada, entre otras cosas porque Si
se incumpliera algo con lo relacionado a la subida del 1% que dicen los Presupuestos
Generales del Estado no lo estariamos haciendo hoy, lo hubiéramos hecho el pasado
Pleno, cuando aprobamos el Presupuesto General de la Corporacion y, no les oi a ninguno
de ustedes decir absolutamente nada al respecto. Aun asi y como muy bien decia el sefior
Interventor en su exposicién, como se les mandara a la Delegacion, si ellos hacen algun
matiz o alguna observaciéon al respecto con corregirlo, tendremos de sobra. Sin duda
alguna, no quiero que esta grandisima noticia para los ciudadanos de Pozoblanco, venga
empanada por ninguna otra cuestién. Creo que al final lo mds importante es que los
vecinos de Pozoblanco estdan tranquilos, no solo tranquilos sino seguros. Hace a penas un
poco mas de una hora, la Policia Local de Pozoblanco evitaba que hubiera una nueva
situacién, como la que vivimos, de ocupaciéon de una de las viviendas en el famoso Plan 54,
gracias a su gran actuacion. Y eso es lo que nosotros queremos que la Policia Local, que los
trabajadores de esta Casa, estén centrados en hacer su trabajo y no en otras cuestiones,
algo que a nosotros nos hubiera gustado que no hubiera tenido que llegar a este momento
y solucionarlo nosotros, porque desde hace seis anos este tema se tenia que haber
solucionado, hace muchisimo tiempo”.

Escuchados los turnos de palabra de los distintos Grupos Municipales, el sefor
Presidente proclamo el resultado de la votacion, cuyo resumen es del siguiente tenor:

La negativa a votar del sefior Portavoz de Cambiemos Pozoblanco-Izquierda Unida,
a criterio del senor Secretario de la Corporacion y a efectos legales, debe ser equiparada a
la abstencién, dado que la misma consiste en no pronunciarse en ningin sentido y es
equivalente a no votar.

Votos a favor: 9 votos

Grupo Municipal del PP: (5 votos)
Grupo Municipal Pe+: (4 votos)
Abstenciones: 8 votos
Grupo Municipal del PSOE: (5 votos)
Grupo Municipal del CDel: (2 votos)

Grupo Municipal de CP-IU-LV-CA: (1 voto)

En consecuencia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, con 9 votos a favor y 8
abstenciones de las y los miembros de la Corporaciéon Pleno adoptdé los siguientes
acuerdos:
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PRIMERO.- Aprobar el Acuerdo sobre Condiciones Laborales y Sociales entre la
Corporacion Local de Pozoblanco y su Personal Funcionario.

SEGUNDO.- Dar traslado de la aprobacion y del texto integro del acuerdo sobre
Condiciones Laborales y Sociales entre la Corporacion Local de Pozoblanco y su Personal
Funcionario a las Administraciones Estatal y Autonomica.

TERCERO.- Dar traslado del expediente a la Oficina de Contratacion del Personal
para cumplimentar los preceptivos tramites de publicacion y registro en la Consejeria
competente en materia de empleo.

(Seguidamente, el sefior Alcalde anunci6 un receso de cinco minutos antes de
proseguir con la sesion.)

Finalizado el debate y resolucion de los anteriores asuntos, seguidamente y de
conformidad con lo que determina y establece el articulo 91.4 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por el sefior
Presidente se consulté a los distintos Grupos Politicos Municipales sobre la existencia de
Mociones de urgencia para su posterior tratamiento por el Excmo. Ayuntamiento Pleno y
en consecuencia su inclusion en el Orden del Dia.

No habiéndose presentado Mocion de urgencia alguna, el sefior Presidente paso al
turno de Ruegos y Preguntas, segun lo dispuesto en el articulo 82.4 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, dandose el siguiente resultado:

Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA. Se interesé por los siguientes temas:

1,- Pregunt6 sobre los contenedores de la limpieza viaria y sobre las quejas que le
trasladaban respecto de la acumulacion reiterada de basura que se apila a su alrededor,
aun estando vacios. Entendia debian tomarse medidas coercitivas sobre aquellos
vecinos que no fueran capaces de cumplir con sus obligaciones civicas. De la misma
manera se expresé en relacion con los excrementos caninos.

2,- Se intereso por la fecha de convocatoria de la Comisién de Trafico. Hizo alusiéon
al atropello producido en un paso de peatones para avalar su urgente citacion.

3,- Rogé informacion respecto de los Pliegos de Limpieza Viaria y Dependencias
Municipales, en relacion a saber quién los habia elaborado y el coste de ese trabajo, en
su caso.

Don Antonio Lopez Pozuelo, Portavoz del Grupo Municipal del CDel se
pronuncio en el siguiente sentido:

1,- Solicitoé informacién sobre el proceso de conexion del Canal 54 de Television
Local.

2,- Se interes6 respecto de los acuerdos adoptados en la reuniéon celebrada con
vecinos del Plan de las 54 viviendas y sobre la ejecucion de los mismos.

3,- Demandé6 informacién respecto de la pasada Feria del Turismo (FITUR) y, mas
concretamente sobre:

Aclaracion de las nuevas formulas de promocion encontradas.

Informacién recopilada.

Experiencias adquiridas.

Conocimientos respecto a iniciativas turisticas.

4,- Respecto del Portal de Transparencia, hizo alusion al acuerdo firmado en
septiembre de 2015 para el trabajo y desarrollo del Portal, por parte de Empresa
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especializada que debia establecer los indicadores de transparencia del Ayuntamiento.
Recordo las palabras de su formacion Politica que aconsejaban la realizacion de citado
proceso por parte de los trabajadores propios de la Casa. Mencioné el precio de 13.800
euros como coste de estos trabajos. Explicé haber tenido conocimiento de la existencia
de trabajadores del Ayuntamiento dedicados a labores de recabar informaciéon y
publicacion para que citados indicadores de transparencia se fueran cumpliendo.
Pregunté si se mantenia el abono de los honorarios a la Empresa contratada en
septiembre, dado eran los trabajadores propios, los que venian haciendo el trabajo.

Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria Auxiliadora
Pozuelo Torrico en demanda de la siguiente informacion:

1,- Utilizé su primer turno para rogar del senor Alcalde no hiciera apreciaciones
que su Formacion no habia hecho en ningin momento. Indic6é haberse leido y asimilado
todos y cada uno de los parrafos correspondientes a los Informes presentados tanto por
la Intervencion como Secretaria Municipal. Insistié en el articulo 19.7 donde se hablaba
del caracter singular y excepcional indicado en el Informe del sefor Secretario y sobre la
falta de este tratamiento en el articulado del mismo que justificaba, a su juicio, la subida
indicada en Convenio, remitiéndose al Informe posterior que la Subdelegacion del
Gobierno debera suscribir. Explicé no tratarse de un problema de legalidad sino de una
falta de claridad a nivel legal.

Respecto de la Relacion de Puestos de Trabajo, se habia indicado, por su parte, la
inexistencia de consignacion presupuestaria a tal fin, por tanto, esa alusiéon, se mostraba
como cierta. No puso en duda que la Policia Local se encontraba haciendo sus cometidos
y funciones de forma positiva pero, el punto de hoy, hacia referencia a una subida de
retribuciones que los Corporativos tenian la necesidad de saber sobre su legalidad.

Hizo alusion a los robos cometidos en los ultimos meses en la Ciudad para indicar
existir algunas deficiencias en este sentido. Manifesto ser un hecho totalmente
constatable y, por tanto, segiin su valoraciéon, se debian modificar los métodos para dar
una mayor seguridad, conforme se venia demandando por las y los ciudadanos.

2,- Se interes6 por la convocatoria y constitucion de la Mesa de Desarrollo
solicitada por su Grupo Municipal tras una peticion que formulaba la Asociacion de
Empresarios (ADEPO). La entendia como fundamental para el desarrollo municipal a
nivel empresarial tanto del ramo del comercio como del turismo.

3,- Insisti6 en su peticion de recibir los gastos relativos a la pasada Feria 2015 de
manera pormenorizada.

4,- Rogbd informacion relativa a las medidas de seguridad respecto del aforo y
sanitarias, correspondientes a la Fiesta de Fin de Afno desarrollada en al Caseta
Municipal.

5,- Traslado la enhorabuena al Equipo de Gobierno y a la Ciudad de Pozoblanco,
por su adhesion al Programa BIOGEN, de proteccién a las victimas de violencia. Lo
entendié como un Proyecto muy importante para Pozoblanco y, fundamentalmente, para
las mujeres victimas de violencia, aportando una medida mas de proteccion hacia ellas.

En turno de respuesta interviene, en primer lugar don Manuel Cabrera Lopez,
Concejal de Urbanismo y Servicios.

En primer lugar contesté al asunto que hacia referencia a los contenedores y a la
limpieza. Se mostro totalmente de acuerdo con el senor Moyano. Desvelé ser un
problema de colaboracion ciudadana y, por tanto, se estaba tratando de concienciar, de
solicitar de los vecinos, esa cooperaciéon necesaria. Mostréo cierto grado de
irresponsabilidad vecinal en un asunto que era competencia de todos. Igualmente
compartio con el sennor Concejal de Izquierda Unida ser un problema el tema de las heces
caninas. Explico que desde el Equipo de Gobierno se estaba trabajando en la materia con
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la disposicion de un Parque especifico y la idea de plantear uno mas, cercano a la zona
del Centro de Asistencia a Minusvalidos Fisicos, al objeto de dar opciones, ponerlo facil,
para que nadie pueda acusar al Consistorio de no haber adoptado medidas antes de
pasar a tomar decisiones mas coercitivas. Aproveché para poner en  publico
conocimiento se estaba realizando una recogida de enseres, actuacion que estaba siendo
aplaudida por la ciudadania. Concluyé este apartado manifestando se estaba
disponiendo de todo lo necesario para mantener en el mejor estado posible la Ciudad.

Respecto a la Comision de Trafico, se manifestd en los mismos términos que
anteriormente. Explicé se encontraba intentando concluir los expedientes pendientes de
ejecucion dejados por la anterior Corporacién. Consideraba como mas operativo, por
respeto y justicia, concluir con estos temas pendientes, antes de acometer nuevos
asuntos que, la actual Comision de Trafico, pueda demandar en sus reuniones. Se
mostro receptivo a acometer aquellas anomalias, deficiencias o incidentes que por parte
de los sefiores Corporativos se pudieran observar, sin necesidad de la existencia de una
convocatoria previa de la Comision. Respecto del atropello mencionado, explicé haberse
reunido con miembros del Departamento de Urbanismo y Policia Local para tratar de dar
soluciéon al problema. Adelanto se iban a instalar dos pasos de cebra elevados en las
inmediaciones del accidente. Igualmente recordé estar pendiente de instalacion un
semaforo que regule el cruce de la calle San Cristobal con Alcaracejos.

En relaciéon a los Pliegos de la limpieza aclar6 haberse confeccionado por parte de
un Grupo Asesor de Madrid, que mantenian su confianza y mediante un coste cero.
Justifico los motivos por la carga de trabajo que soportaba la Secretaria Municipal. Hizo
alusion al 27 de octubre de 2015, fecha en la que fue entregado el segundo borrador de
los Pliegos para exponer las muchas quejas recibidas al respecto pero ninguna
aportacion. Mostro su deseo de concluir el expediente para que se realice,
definitivamente, un servicio como se merecia la Ciudad. Para concluir, mencion6 que los
errores que pudieran surgir se estaban solucionando mediante la verificacion de los
textos por parte de los funcionarios de la Secretaria Municipal.

Interviene don Santiago Cabello Muinoz, Primer Teniente de Alcalde y Concejal de
Medios de Comunicacion para atender la consulta realizada respecto de la Television
Local. En primer lugar dejo constancia del trabajo que venia realizando el Equipo de
Gobierno para que la Television Publica Local volviera a emitir. Mencioné las opciones
que se venian barajando para tal fin. La primera la consecucion de un Ente Publico que
aglutinara las tres quintas partes de la Demarcacion. Informé de las gestiones y
reuniones mantenidas con distintos municipios a tal fin y sobre las dificultades que se
venian presentando en el aspecto legal, catalogandola de una situacién dificil. Por otro
lado, adelant6é un interesante Proyecto que, dentro de esta formula de creacion de Ente
Publico, se estaba estudiando desde la Secretaria Municipal para ver a qué determinados
acuerdos se podria llegar con las partes. Menciono, igualmente, una documentacién que
etiqueté como fundamental e importante que tenia que ver con la existencia de
determinados municipios dentro de Andalucia que, por encontrarse en la misma
situacién, habian generado reclamaciones y denuncias. Las resoluciones dictadas por el
Tribunal Superior de Andalucia, a este respecto, se estaban estudiando por el
Departamento Juridico del Ayuntamiento para buscar una posible solucién conjunta.
Compartio el anteproyecto emitido por la Junta de Andalucia que podria permitir, de
llegar a su aprobacion definitiva, llegar a emitir, al menos durante 3 anos, para que,
durante este periodo, se pudieran buscar formulas, acuerdos y entendimientos entre los
distintos municipios. Para finalizar, comento6 la via iniciada por el Equipo de Gobierno,
para solicitar de la Junta de Andalucia el compromiso de este Consistorio para volver a
tener una Television Local. Se estaba en espera de recibir bien, una respuesta, bien una
citacion que permita mantener una reunion en donde poder explicar lo pretendido.
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Traslado a la senora Portavoz del Grupo Municipal Socialista ayuda en este sentido para
que a través de su cercania politica con la Junta de Andalucia, propiciara un mejor y
mas rapido acercamiento con el Ente responsable para, entre todos, buscar una salida al
problema de la Television Local.

Interviene don Eduardo Lucena Alba, Concejal de Turismo y Festejos en
contestacion a los asuntos demandados, propios de sus competencias.

En relacion con las preguntas relacionadas con la Feria de Turismo (FITUR),
indicé haber asistido para conocer, de primera mano, la promocion que se hacia de la
Ciudad tanto por parte de la Excma. Diputacion Provincial, como Mancomunidad de los
Pedroches. Anuncié haberse cumplido las expectativas que, previamente le habian
anunciado, al calificar la actuacion como desastre. El otro aspecto de la visita era revisar
la promocion de otros municipios en la Feria, cuestion que le parecié interesante al
constatar que Ciudades con menos recursos que los nuestros hacian fomento directo de
sus recursos y lograban ser mas visibles en sus actuaciones. Respecto del aspecto
concreto del trabajo, aportdé las cuatro reuniones de accion directa acometidas con
personal que presentaba herramientas de promocion, que podian situarnos en buena
posicion, atendiendo a nuestros propios recursos, entre los que destacé el Deporte, el
Entorno Natural o Campo de Golf. Se trataba, definitivamente, de aprender para saber
que hacer en anos sucesivos. Abogoé por vender la marca “Los Pedroches” de mano de
Mancomunidad, de no ser asi, habria que poner en practica otras medidas.

Respecto de la Feria de septiembre, destaco haberse hablado suficientemente en
las innumerables comisiones realizadas al efecto. Insistiéo en que el balance general de la
Feria habia supuesto un importe entre un uno y un dos por ciento superior a la anterior.
En relaciéon con el coste de los eventos taurinos, informé que en 2014 tuvieron un coste
aproximado de 41.000 euros y en 2015 de unos 36.000 euros. Cit6, igualmente, la
partida de personal que la cifr6 en 5.000 euros, habiendo supuesto un total de 33
contrataciones, todos ellos dados de alta en la Seguridad Social, cuestiéon que no
siempre habia sido asi. Respecto de la presentacion del Cartel de la Feria Taurina,
mencion6 que los costes aproximados, incluido el Pregon de Feria, habian ascendido a
unos 5.000 euros en 2015 y a 7.000 euros en 2014. Recordo la presencia, durante citada
Feria Taurina, de Canal Plus y Cadena Ser, que hicieron una mencion positiva de la
Ciudad. Para concluir este apartado, mencioné la subida para el ejercicio 2015 de la
partida de personal que habia pasado de 17.000 euros en 2014 y con un total de 48
puestos de trabajo, a unos 26.000 euros en 2015 y 104 puestos. Setenta y cuatro
puestos mas que habian propiciado la subida anunciada al principio, de ese dos por
ciento.

En relacion con el aforo de la Fiesta de Fin de Afo, solicité de la senora Pozuelo
dijera el numero de personas que podian acceder a la Caseta Municipal. Tras una
contestacion negativa le demand6 como sabia pues, que se habia sobrepasado el aforo.
Explico que la capacidad total de citada Caseta era de 2.225 personas, misma cantidad
de entradas que se habian repartido. Inform6 que hacia las tres horas y treinta minutos
se tuvieron que cerrar las puertas al haberse completado su capacidad. Respecto de la
seguridad del recinto concreté haberse contratado, a tal fin, cinco vigilantes conforme
exigia la normativa. Para finalizar justifico como éxito la participacion masiva de
personas a este evento.

Interviene el sefior Alcalde-Presidente, don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo
para volver a felicitar al sefior Concejal de Festejos por la Fiesta programada para Fin de
Ano. Senalo que si el problema habia radicado en que hubiera gente sin poder entrar, era
porque lo que alli se estaba ofreciendo era diferente a lo que se venia programando en
anos anteriores.
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Continu6 en contestacion a diversas cuestiones demandadas. Respecto al contrato
firmado para el Programa de Transparencia, recordé que segun el articulado del contrato
suscrito, la Empresa adjudicataria venia periodicamente al Ayuntamiento para gestionar
los distintos datos recopilados por los Departamentos, siendo el de Informatica con el
que mas relacion tienen respecto del trabajo diario. Anuncié que el nuevo Portal podria
verse en breve, asegurando seria del gusto de todos.

En contestacion a la sefiora Portavoz del Partido Socialista avanzé no desear
insistir en el tema que tenia que ver con el Acuerdo firmado con el personal funcionario.
Insistio en que el Informe de Intervencién decia claramente ser favorable. Record6 que en
su enunciado se disponia de seis meses para iniciar los trabajos de la nueva Valoracion
de Puestos de Trabajo (RPT). La falta de presupuesto -anuncié- se debia a la confianza de
que la Excma. Diputacion Provincial -en alusion a las palabras del sefior Interventor-
financiara esta partida, para lo que pidi6 la ayuda de la sefiora Pozuelo como miembro
del Equipo de Gobierno de la Institucion Provincial. Concret6 no saber, al dia de la fecha,
que formula adoptar a tal fin. El compromiso del Equipo de Gobierno partia por definir,
previamente, con los representantes de los trabajadores, la estrategia a seguir. Destaco
que cualquier acuerdo alcanzado implicara, de una u otra forma, mejorar sus
condiciones laborales, incluidas las salariales, pero en este ultimo caso, s6lo y
exclusivamente para quién lo trabaje, no a todos. Puso de manifesté los beneficios
sociales que iban a recibir todos los funcionarios de la Casa, cuestion que entendia estar
absolutamente por encima de cualquier otra apreciacion que se pudiera hacer con
respecto al presente tema.

Autorizé una segunda ronda de intervenciones.

Interviene don José Maria Moyano Calero. Dirigiéndose al sefior Cabrera Lopez,
le rogé dijera qué Asesoria se habia encargado de los Pliegos de Condiciones de la
Limpieza, deseando que la misma no tuviera relacion alguna con empresas del ramo
coincidentes con el objeto de los Concursos.

Respecto de la Fiesta de Fin de Ano, se sumo6 a la enhorabuena asegurando haber
sido un éxito. En este aspecto solo le quedaba reclamar un control sobre el consumo de
tabaco dentro del recinto de la Caseta Municipal, dadas las quejas que habia recibido por
esta cuestion. Subrayé que un Centro Municipal debia ser capaz de hacer cumplir la Ley.

En referencia a la Television Municipal participé6 que dado en nuestra Comarca -y
fuera de ella- existian algunos municipios emitiendo en las mismas condiciones que
nosotros, antes de cerrarla, sugeria al senor Alcalde -en alusion a una frase suya- “ser
tiempo para los valientes”, a reiniciar las emisiones y esperar a un apercibimiento para
cerrarla.

Interviene don Benito Garcia de Torres, Concejal del CDel. Aseguré no ser
casualidad que su participacion tuviera relacién con lo aludido, en ultimo lugar, por el
sefior Portavoz de Izquierda Unida. Mostré su relativa satisfaccion ante las palabras
pronunciadas por el sefor Primer Teniente de Alcalde, don Santiago Cabello, en
respuesta a la pregunta formulada por su Grupo que tenia concordancia con el Canal 54
de Television. Precis6 que el 76,5% de los miembros actuales del Consistorio eran
personas sin vinculacion con la legislatura anterior, contra el 23,5% de veteranos que si
eran conocedores de algunos de los extremos ocurridos en esta materia. Pregunto al
senor Alcalde si recordaba los aconteceres que surgieron al final de la legislatura
respecto del Canal 54. Tras su afirmacion, justificaba su satisfaccion por la referencia
realizada por el Gobierno actual de comunicar tratarse de un asunto de muy dificil
solucion que requeria de un procedimiento legal que lo hiciera posible. En su opinion, las
situaciones que crearon un conflicto que califico de baldio y de crispacion social, fueron
motivadas por otros intereses, dada la dificultad que tenia el presente procedimiento,
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ahora comprobada personalmente por el sefior Primer Teniente de Alcalde al sufrir las
dificultades que presenta retomar la emision del Canal de Television Local. Concluyé
dejando en el aire que, aunque su deseo es se retomaran las emisiones cuanto antes, era
consciente ahora, igual que antes, de ser un asunto complicado, de dificil solucion, que
requeria una conclusion legal que ahora no tenia, como no la tenia antes.

Interviene don Antonio Lopez Pozuelo, haciendo alusién a la falta de respuesta
sobre su demanda de informacion respecto a las viviendas del Plan 54.

Manifest6 no haberle quedado claro cual era el trabajo de la Empresa que
trabajaba en el Portal de Transparencia.

Respecto a la Feria de Turismo, agradecio las palabras del senor Concejal, don
Eduardo Lucena, que aclaraban el pensamiento generalizado de que el cuerpo politico va
a FITUR a representar. Dese6 que el aflo siguiente se volviera a visitar la Feria y aportara
tan buenas noticias como la actual.

Brindé por una feliz Romeria para todos.

Interviene dofia Maria Auxiliadora Pozuelo Torrico. Agradeci6, en primer lugar,
al sefior Concejal de Festejos que haya desarrollado parte de la informacion solicitada. Le
rogo6 citada comunicacion de manera escrita y pormenorizada para que su Grupo pueda
hacer sus propias valoraciones con respecto a la Feria. Posteriormente, segun la
evaluacion realizada, trasladarian su enhorabuena, como lo habian hecho en otras
muchas cuestiones, o no. Insistio en los datos por ser un compromiso adquirido por
parte del sefior Concejal de Festejos.

En relacion con la Fiesta de Fin de Ano, concreté haber preguntado, tan sélo, el
aforo de la Caseta. Cuestion que daba por contestada.

Compartio las palabras del senor Concejal don Benito Garcia, al coincidir en que
la situacion actual de la Television Local es responsabilidad del Gobierno formado en su
dia por el Partido Popular y el Partido Andalucista.

Respecto a los contactos que se solicitaban de su persona ante la Junta de
Andalucia, aseguro estar dispuesta, como no podia ser de otra forma. Informé6 de las
numerosas gestiones efectuadas ante el Jefe del servicio de Radiodifusion y Television
don Carlos Escandon a tal fin. Sugirié que para la consecucién de las 3/5 partes de
poblacion necesarias, se hicieran las gestiones oportunas con Villanueva de Coérdoba,
aprovechando la coincidencia politica del Partido Popular existente en ambos municipios.
Explico que el Grupo Municipal del Partido Socialista seguiria haciendo todo tipo de
gestiones ante al Junta de Andalucia y otras Instituciones que conlleven un beneficio
para la ciudadania. Cité6 a modo de ejemplo la préxima reunién, junto al senior Concejal
de Deportes, con determinado Club Deportivo de la Ciudad, reuniones con Colectivos
locales o Empresarios y Empresarias de la Ciudad que le habian solicitado reunién en su
calidad de Diputada de Medio Ambiente y Presidenta de Epremasa. Reiter6 su
disposicion y la de su Formacion, para colaborar en cuantas gestiones sean beneficiosas
para las y los ciudadanos de Pozoblanco.

Sobre FITUR hizo alusion al Proyecto que iba a presentarse por parte del
Ayuntamiento y fue retirado de la programacion, dias antes de su presentacion. Recordo
que este evento trataba sobre una Feria Internacional de Turismo y, por tanto, un
escaparate de promocion para la marca Pozoblanco y Los Pedroches que no podia
desaprovecharse. Entendia que FITUR habia servido, durante muchos anos, para la
promocién de la Ciudad y Comarca con la presencia de actuaciones y promociones a
nivel turistico, siendo ésta cuestion lo verdaderamente fundamental. Negoé que las
presentaciones amparadas bajo la Excma. Diputacion Provincial fueran de cinco
minutos, aludiendo a una mayor espacio de tiempo. Hizo mencién a la cantidad de
medios de comunicacion provinciales que se daban cita en el recinto y que garantizaban
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una mayor difusion de las promociones. Destaco el éxito en la Muestra del stand de Los
Pedroches, habiendo sido muy solicitada informacion sobre nuestro patrimonio cultural,
historico y turistico. Inform6 de su presencia en FITUR para promocionar el Proyecto
“Starlight Los Pedroches” -programa que pretende considerar el cielo de Los Pedroches
como uno de los mejores de Europa para el avistamiento de estrellas, al estar protegido
de contaminacion luminica- Proyecto que consider6 muy importante para la Comarca.
Igualmente, compartio, ser el stand de Andalucia uno de los mas visitados y demandados
de informacion. Lamento que Pozoblanco no hubiera estado presente.

Para concluir, hizo alusion al Pliego de Limpieza que habia comentado el senor
Concejal don Manuel Cabrera. Avalé que repetido Pliego fue entregado por citado Edil el
pasado 27 de octubre garantizando haberse hecho aportaciones al mismo, para lo cual,
posteriormente, daria paso a su companero don José Maria Alameda quién daria una
relacion de éstas. A continuacién hizo una correlaciéon de datos y fechas respecto a este
Pliego. Asi, concreté, que el pasado dia 19 -martes-, mediante correo electronico datado a
las 23,54 horas, les fue remitido el nuevo Pliego. El dia 20 de enero en el seno de la
Comision Informativa General se hizo patente que tanto el senor Secretario, como el
sefior Alcalde y Primer Teniente de Alcalde carecian de este nuevo Pliego y, por tanto, no
podia hacerse una valoracion del mismo. Con buen criterio el senor Alcalde-Presidente
dejo pendiente el asunto para su estudio y consideracion, dado que los Pliegos a votar,
nada tenian que ver con los enviados en fecha 26 de octubre. Puso a consideraciéon del
publico y medios de comunicacion la documentacion que daban fe a sus palabras. Dio
paso a su compafiero de Grupo.

Interviene don José Maria Alameda Pozuelo, Concejal del P.S.O.E. Paso
directamente a mencionar las aportaciones al Pliego de Condiciones anunciadas en el
seno de la Comision. Hizo referencia, una vez mas, al precio que aparecia en el
Documento, que no correspondia con el gasto real. Recorddo que durante la misma
comision se retiro el original correspondiente al Pliego de Parques y Jardines, faltando
los Documentos de condiciones administrativas. Mencion6 determinada cuestion de
baremacion relativa a la baja del contrato en donde se apuntaba un maximo de 60
puntos para, en otro lugar, aparecer 55. Comparti6 que al hacer la comprobaciéon
mediante la aplicacion de la ecuacion, la maxima baremacion resultante era 17,38
puntos. Hablé de uno de los parametros correspondientes a las contrataciones con la
Administracién publica o los criterios a seguir a la hora de solicitar los Certificados de
Calidad (ISO). En definitiva defendié ser un Pliego incompleto en su contenido basico,
asunto que justificoé con la presencia del nuevo documento presentado que, ahora si,
cumplia con todos los requisitos.

Interviene don Manuel Cabrera Lopez, Concejal de Urbanismo y Servicios.
Mencion6 ser ciertas las aseveraciones del seior Alameda Pozuelo en el sentido de haber
estado comentando los extremos citados que correspondian a las Condiciones Técnicas
del Pliego. Echo en falta en esas reuniones la asistencia de la totalidad de miembros de la
Oposicion, desvelando como Unica asistencia la del Grupo Municipal del Partido
Socialista. Reconocié no tener conocimientos sobre las formulas matematicas barajadas
o sobre Certificados de Calidad de ahi no haber detectado el posible error al que se ha
hecho referencia. Agradeci6 al sefior Concejal haber hecho publica la hora en la que se
remitio el Pliego de Condiciones para mostrar en qué franja horaria se encontraba
trabajando el actual Equipo de Gobierno.

En relacion con la Empresa que habia confeccionado los Pliegos sugirio
mantenerla en el anonimato por razones logicas. No obstante, garantizo tajantemente, no
tener relacién con ninguna que pudiera acceder a licitacion.

En relacion con la veterania esgrimi6o su malestar al ser utilizada de manera
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arbitraria segin el momento. Record6 que, con respecto al Canal 54, la sefiora Pozuelo,
habia sido Concejala de Medios de Comunicacion, durante la legislatura de 2007. Le
imput6 parte de culpa al no haberse realizado gestion alguna cara a su legalizacion, de lo
que también hacia responsable al senor Garcia de Torres. Por la parte que correspondia
al Partido Popular, aleg6 haberse denunciado una situacion de irregularidad. Sus
palabras las verificaba mediante la comprobacion de las Actas firmadas en la fecha en
donde, en una de ellas, se hacia menciéon a la condicion de alegal en la que se
encontraba la Television Local, advertida por un miembro de esta Casa. Afirmé no
pretender que sus palabras crearan problemas pero si pretendia aclarar determinados
conceptos aludidos por la sefiora Pozuelo o el sefior Garcia.

Hablo6 del Convenio y de los trabajadores recordando el dislate y la discriminacion
habida con los mismos en legislaturas anteriores. Expuso que en la actualidad se
estaban haciendo las cosas como mejor sabian y creian de ahi se estuvieran sentando las
bases para hacer una Valoracién de Puestos de Trabajo contando con la participacion de
todos los agentes implicados, cuestion que no ocurrié en la elaboracion de la anterior, en
donde falté democracia y libertad.

Destacé como deseable mirar todos hacia adelante, remar en la misma direccion
para hacer cierto aquello tan aludido de que Pozoblanco es lo primero.

Volvié sobre los Pliegos de Limpieza para recordar que durante el mandato
anterior caduco el periodo de vigencia de los mismos sin haberse hecho nada, por parte
del Partido Socialista, para solucionarlo. Se justifico aludiendo estar haciendo todo lo
posible tras haberse encontrado un Ayuntamiento desmontado.

El senor Alcalde-Presidente, rogo6 al sennor Cabrera fura terminando.

El sefior Cabrera Lopez, concluyé deseando informar a los ciudadanos sobre la
mucha demagogia que se vertia.

Interviene don Eduardo Lucena Alba, Concejal de Turismo y Festejos. En
referencia al tema del tabaco aludido por don José Maria Moyano, informé haber sido
debatido en el seno de la Comision. Afirmé tener parte de razon y, por tanto, habria que
buscar algtin tipo de soluciéon al problema. Destacé debian ser los propios hosteleros los
que tenian la obligacién de controlar el consumo.

Respecto a la Feria FITUR, se ratifico en sus anteriores palabras. Leyo las normas
de Diputacion en donde se recordaba “... ademds, las presentaciones no deberdan de
exceder de los 5-7 minutos de duracion, aunque este tiempo podrd verse modificado segun
el numero de presentaciones que se lleven a cabo”. Mencion6 que en cinco minutos, junto
a presentaciones como Thailandia, México o Colombia, era dificil acaparar la atenciéon de
mucha gente. Explico la prohibicion actual de hacer presentaciones en el exterior de los
Pabellones o la instalacion de enaras publicitarias fuera del tiempo habilitado.
Coincidi6 en que el Pabellon de Andalucia era fastuoso, pero una ciudad como la nuestra
no mantenia repercusion. Compartié no tener conocimiento sobre el trabajo que venia
haciendo Mancomunidad, al no haberse visto alli representado. Sobre la presentaciéon del
Proyecto “Starlight Los Pedroches” anuncié no haberse enterado y, por tanto, existia la
posibilidad de que ese fuera parte del problema. Concluyé anunciando que para
proximas ediciones intentaria hablar de otras cuestiones.

Interviene don Santiago Cabello Muifioz, en aclaracion de diversas cuestiones. En
primer lugar lo hizo ante la senora Portavoz del Partido Socialista y respecto de sus
palabras sobre la Television Local. Le sorprendia que, habiendo sido Concejala de Medios
de Comunicacion, no supiera sobre la existencia de mas opciones que la de Villanueva de
Cordoba para acceder a ese Ente Publico que aglutine a las tres quintas partes de la
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poblacion para poder volver a emitir. Recordé que dentro de la demarcacion concedida,
ademas de Villanueva de Cordoba, existian otros municipios como Torrecampo,
Pedroche, Anora, Dos Torres y Alcaracejos, junto a Pozoblanco. Concreté ser viable
cualquier formula que superara el reparto aludido, independientemente de quién
gobernara el municipio.

Rogo6 a la senora Pozuelo trasladara al Consistorio y ciudadania las numerosas
gestiones planteadas ante la Junta de Andalucia y don Carlos Escandon a las que habia
hecho referencia en su alocucion anterior, para conocimiento y tranquilidad de los
vecinos. Hizo alusién al ingente ntimero de veces que por parte de la sefiora Pozuelo se
habia solicitado informacién sobre el problema de la Television Local y las respuestas
detalladas que se habian facilitado por parte del Equipo de Gobierno para justificar esa
reciprocidad en la informacion.

Deseo6 se hiciera un esfuerzo para dejar de mirar atras y hacerlo, definitivamente,
hacia adelante, de sumar en la misma direcciéon, tanto en el presente asunto como en
otros.

Interviene el sefior Alcalde-Presidente, don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo. En
primer lugar indicé a don Antonio Lopez que manana le facilitaria el Contrato firmado
respecto del Portal de Transparencia.

En relacion con la pregunta que tenia relacion con los acuerdos adoptados en la
ultima Comision sobre las viviendas del Plan 54, senalé se encontraban en curso.
Informoé de la fecha y lugar en la que se iba a desarrollar la reunion con la senora
Delegada y Subdelegado de Vivienda.

Respecto al tema de la Television Local, repitio las palabras del sefior Moyano “ser
tiempo para los valientes”, asegurando ser un tema muy dificil. Solicité de la sefiora
Pozuelo que de tratar con el senor Escandéon le rogara, simplemente, contestara a las
llamadas, correos y escritos que por parte de la Alcaldia se le habian girado, sin
respuesta alguna. El Equipo de Gobierno no necesitaba mas gestiéon que la de sugerir a
la Junta de Andalucia conteste las peticiones que durante los Ultimos seis meses se
habian estado demandando por parte del Alcalde de Pozoblanco. Cuestion6 el
funcionamiento del Organo Autonémico al tener que utilizar otras herramientas para
provocar ese acercamiento. Desed que esta cuestion no degenerara en un conflicto,
cuestion ultima deseable.

Quiso mandar un mensaje compartiendo la dificultad que entranaba esta cuestion
pero, al igual que otras, terminaria en soluciéon, como el de la Policia Local y otros
logrados en los ultimos seis meses. Destacé que el hecho de tener en su correo un nuevo
borrador de la Ley denotaba que algo no se habia realizado bien anteriormente. Aseguro6
se le daria, finalmente, la conclusion deseada.

Para finalizar se dirigi6 a la sefiora Portavoz Socialista. Hizo referencia a la
Diligencia de Secretaria que acompanaba la notificacibn que daba contestacién a
diversas demandas solicitadas por escrito y con insistencia por parte de su Grupo y que
decia asi: “Segtun manifiesta en esta misma fecha el encargado de notificar la presente, la
Concejala interesada se ha negado a recibir la notificacién. Pozoblanco 17 diciembre de
2015”. Censuro esta actitud que negaba la recogida de una notificaciéon que respondia a
unas preguntas solicitadas por la propia Edil.

El senior Alcalde, autoriz6 un minuto de tiempo, para hacer las apreciaciones que
considerara como mas oportunas.

Interviene dofia Maria Auxiliadora Pozuelo. Negé haberse negado a recibir
notificacion alguna, tan sé6lo negé su firma. Explico que segun la Ley de Procedimiento
Administrativo el hecho de no firmar no presuponia la paralizacion del procedimiento.

Cit6 la contradiccion que se habia manifestado mediante la alusion de que la
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Junta de Andalucia estuviera trabajando en un nuevo borrador de la Ley en donde se
estaban barajando opciones para municipios que, como nosotros, presentaban el mismo
problema.

Respecto a la contestacion ofrecida por don Manuel Cabrera, aludié no haber
respondido a nada de lo demandado. Puntualizé haber sido Concejala de Medios de
Comunicaciéon entre 2003 y 2005, periodo en el que la Television Local emitia en
analodgico, justo en los inicios del proceso de cambio a digital, de ahi no haber podido
hacer mucho mas.

Interviene por alusiones don Benito Garcia. Evitando entrar en polémicas, se veia
en la necesidad de puntualizar determinados detalles. A su juicio no era posible
compaginar el deseo de don Santiago Cabello, cuando hacia referencia a “dejar de mirar
atras y hacerlo, definitivamente, hacia adelante, de sumar en la misma direccién”, con las
palabras y la intervencion agria y sin sentido, emitida por su companero del Partido
Popular, don Manuel Cabrera. Le pareci6 una intervencion inexacta e incompleta,
negandose a defender, en ningan caso, lo ocurrido en la legislatura anterior, gobernada
por personas que no eran de su signo politico. Asegur6é haber sufrido muchas de esas
cuestiones mas que nadie. Rechaz6o la idea de desvelar conversaciones privadas
manifestadas, en otros tiempos, por personas del Partido Popular, respecto de la
Television Digital. Aseguré que la intervencién era absolutamente injusta y fuera de
cualquier légica y no contribuia a limar las posibles asperezas. Le sugirio al senor
Cabrera la posibilidad de volverse a escuchar y reconducir el tema para ocasiones
venideras. Le pareci6 una intervencion impropia.

Interviene don Manuel Cabrera. Lamento que el sefior Garcia hubiera hecho una
alusion al pasado en su anterior intervencion y por tanto, le sugeria, igualmente, se
volviera a escuchar él. Parcialmente le concedi6 la razén por su compromiso y labor en
beneficio de este asunto, ademas de ser consciente de lo sucedido en el Equipo de
Gobierno anterior. Pero no podia rechazar la participacion del sefior Garcia en muchas
de las exageraciones cometidas, entre las que destacé la compra de material para la
renovacion a digital. Se reiter6 en sus palabras. Antes de terminar ofrecié sus disculpas,
caso de que se hubiera visto ofendido.

Y sin mas intervenciones y asuntos de que tratar se dio por finalizada la sesion
por la Presidencia, cuando eran las veintitrés horas y quince minutos del dia en principio
consignado, de la que se extiende el presente Acta, de todo lo cual yo, el Secretario,
certifico.
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