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EXCMO.AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE LAS
SUBVENCIONES A EMPRESAS DE LA LOCALIDAD DE
POZOBLANCO PARA EL EJERCICIO 2016

JUSTIFICACION

El caracter emprendedor de los ciudadanos/as de Pozoblanco, hace que un gran
namero de ellos con recursos limitados den un paso hacia adelante con el objetivo de
montar su propio negocio. Para ello, algunos capitalizan su prestacion por desempleo
0 bien gastan sus ahorros, asumiendo un riesgo para su economia familiar, para
emprender una actividad econémica en una situacién desfavorable.

Desde este Ayuntamiento se apuesta por todos aquellos ciudadanos/as que aln
en unas condiciones menos favorables, asumen riesgos importantes para emprender
actividades que dinamicen el desarrollo econémico de nuestra localidad; valorando su
capacidad de resolucion, iniciativa y caracter emprendedor. Igualmente se considera
necesario apoyar aquellos proyectos empresariales que conllevan la creacién de
empleo.

El Ayuntamiento de Pozoblanco, en sesién plenaria, aprob6 con fecha 24 de
junio de 2013 un Plan de Desarrollo Econémico y Local, en el que se incluian una
serie de medidas dirigidas a combatir el aumento del desempleo y a apoyar a los
emprendedores/as de la localidad. Posteriormente en el Pleno de fecha 11/01/2016, se
aprobd el presupuesto del Ayuntamiento para el afio 2016, contemplando una partida
para la dotacion de un Plan de Empleo para el presente afio, contemplando las
medidas que se establecen en la presente convocatoria, bajo la reglamentacién de la
Ordenanza General reguladora de las Subvenciones que otorga el Ayuntamiento de
Pozoblanco, aprobada inicialmente en el Pleno de 28 de octubre de 2013, y
definitivamente tras su publicacion en el BOP de fecha 27/12/2013.

Esta convocatoria de ayudas esta dirigida a empresas y emprendedores/as
cuyas bases se desarrollan a continuacion.
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BASES

PRIMERA: PRESUPUESTO

La cuantia econOmica total de la presente Convocatoria de Subvenciones
asciende a 50.000 euros, consignados para el presupuesto del afio 2016 en la partida:
210.2410.47001 (Plan de Desarrollo Econémico y Local), a esta cantidad se le
afadira el remanente de afios anteriores y disponible en la citada partida, con las
siguientes medidas a subvencionar:

Ayudas Econémicas a la Contratacién por cuenta ajena. .: 20% presupuesto total

Ayudas Econdmicas al Inicio de Actividad . . . .. ........: 80% presupuesto total

Se subvencionaran todas las solicitudes presentadas en tiempo y forma que
retnan los requisitos en virtud de los criterios establecidos en el apartado noveno de
estas bases, hasta agotar el presupuesto contemplado en cada una de las medidas.

SEGUNDA: VIGENCIA

La vigencia de las medidas contempladas en la presente convocatoria sera
desde el dia 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2016, ambos incluidos.

TERCERA: FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como finalidad regular las ayudas econdmicas
que el Ayuntamiento de Pozoblanco pretende destinar a estimular y apoyar la
generacion de empleo y de nuevas actividades en el municipio mediante la concesion
de subvenciones que promuevan el desarrollo empresarial.

CUARTA: OBJETO, BENEFICIARIOS Y REQUISITOS DE LAS AYUDAS

Los requisitos, objeto y beneficiarios/as de las ayudas se determinan en funcion
de la modalidad de cada una de las lineas establecidas, que se delimitan en el Anexo
l.

A efectos de la presente convocatoria, para la linea de subvenciones a la
contratacion se entendera que los posibles beneficiarios estan en situacion de empleo
precario, en los siguientes casos:

» Personas desempleadas e inscritas en el SAE, que en el ultimo afio hayan
trabajado con un coeficiente de tiempo parcial inferior al 20% de las jornadas
anuales o con menos de 73 dias al afio cotizados. Seran beneficiarios/as de
las presentes ayudas siempre que reuniendo estas condiciones estén inscritos
en el SAE como demandantes de mejora de empleo.
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A efectos de la presente convocatoria se establecen como colectivos prioritarios:

» Mujeres con una antigiiedad en el desempleo de 12 meses desde el hecho que
justifica la subvencion

» Personas incluidas en el tramo de edad entre 40 y 55 afios, con una
antigledad de 12 meses en el desempleo desde el hecho que justifica la
subvencion.

Las empresas beneficiarias de la presente convocatoria seran las consideradas
como Micropymes, es decir, aquellas en las que el mes inmediatamente anterior a la
solicitud ocupan a menos de 10 personas y cuyo volumen de negocios anual no
supera los 2 millones de euros.

QUINTA: REGIMEN DE CONCESION

La concesion de las ayudas a que se refiere la presente convocatoria se
realizara en régimen de concurrencia no competitiva.

SEXTA: ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION,
VALORACION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

El 6rgano para la instruccién y valoracion del procedimiento sera la Mesa de
Instruccion designada al efecto, segun lo establecido en el art 11.2 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Pozoblanco. La actividad de
instruccién comprende:

1. Comprobar que los solicitantes retnen las condiciones establecidas en la
Ordenanza General de Subvenciones para acreditarse como beneficiarios/as.

2. Comprobar que la documentacion aportada por el beneficiario/a es conforme

a la Ordenanza reguladora de concesién de subvenciones o en su caso a la

convocatoria.

Solicitar cuanta documentacion aclaratoria considere necesaria.

4. Evaluar las solicitudes conforme a los criterios de valoracién que se contienen
en estas bases de convocatoria.

5. Emitir informe favorable o desfavorable previa a la decision del 6rgano
resolutorio.

w

Resolucion: Aprobada la propuesta de resolucion el 6rgano competente, la
Alcaldia-Presidencia que podra delegar en la Junta de Gobierno Local, resolvera el
procedimiento.

La resolucién debera ser motivada y, en todo caso, deberan quedar acreditados
los fundamentos de la resolucién que se adopte.
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SEPTIMA: FORMULACION DE LA SOLICITUD

A partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia y hasta el 31 de enero de 2017 para todos los que
contraten o0 hayan contratado, o bien inicien su actividad o la hayan iniciado,
desde el 1/01/2016 al 31/12/2016.

7.2 Forma:
Las solicitudes se presentaran en modelo oficial segun los Anexos II, I, IV
y V adjuntos a las bases con la documentacion y declaraciones responsables
que en cada uno de ellos se detalla, y seran dirigidas al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Pozoblanco.
7.3 Lugar:

Las solicitudes de ayuda se presentaran en el registro de entrada del
Ayuntamiento de Pozoblanco durante los dias establecidos desde las 08:00
horas a 15:00 horas.

7.4 Subsanacion:

La Oficina Técnica del Ayuntamiento encargada del estudio del expediente,
podra, como tramite previo a la resolucion, requerir a los solicitantes todos los
documentos necesarios para concurrir a la convocatoria, detallados en los
modelos oficiales de cada una de las medidas a subvencionar, que no hayan
sido aportados en el momento de la solicitud, dando un plazo de 10 dias para
la subsanacion.

Transcurrido este plazo sin presentar la totalidad de la documentacion
requerida se producira la caducidad de la instancia y se procederéa al archivo
del expediente.

OCTAVA: PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS SUBVENCIONES

El procedimiento de concesion de subvenciones se regira por lo establecido en
el art. 11 de la Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones por
el Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco.

NOVENA: CRITERIOS DE VALORACION
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Las solicitudes cuyo informe técnico sea desfavorable se informardn ante el
organo de instruccion.

Al ser una convocatoria de ayudas de concurrencia no competitiva, el criterio de
adjudicacion sera el del orden de entrada hasta agotar presupuesto en cada una de
las medidas; aplicable a todas aquellas solicitudes que se hayan presentado en tiempo
y forma, y cuyo informe técnico sea favorable.

DECIMA: PLAZO MAXIMO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION

Segun lo establecido en el art. 9 de la Ordenanza General Reguladora de
Subvenciones del Ayuntamiento de Pozoblanco, el plazo maximo de resolucion sera
de 6 meses a tenor de lo dispuesto en art 25.4 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones. Este plazo se computara a partir del anuncio de la convocatoria, con
las prescripciones establecidas en el art. 21 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

La notificacién de la resolucion que se dictara dentro del plazo anteriormente
expresado, se practicard por correo certificado por el personal del Ayuntamiento, o por
los medios dispuestos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion, legitima a
los interesados/as para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencion.

La resolucibn puede ser recurrida potestativamente mediante recurso de
reposicion ante el propio Ayuntamiento y susceptible de recurso contencioso
administrativo ante los Tribunales de Justicia en la forma y plazos establecidos en la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOPRIMERA: PAGO DE LA AYUDA

El pago de la subvencion se realizara previa justificacion del beneficiario de la
realizacion del objeto que motiva el hecho de concesion de la ayuda, en un solo pago.

En todo caso se establece la posibilidad de seguir dos procedimientos en
funcion de las distintas medidas:

1. M.1: Ayudas a la Contratacidon por cuenta ajena de trabajadores por 12 meses en
un periodo de 15

Contemplamos dos opciones a elegir por el beneficiario:

a) Pago unico previa justificacion total de la contratacion durante el periodo
de 12 meses dentro de un periodo de 15 meses. Se realizard un solo
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pago por la cuantia total de la ayuda concedida, previa justificacion del
pago de las cuotas de la seguridad social por un periodo de 12 meses
de los contratos objeto de subvencion.

b) Pago trimestral, una vez solicitado por parte del beneficiario de la ayuda
a través del registro de entrada y aportados los justificantes
determinados en la clausula decimosegunda.

2. M.2: Ayudas a la Contratacion por cuenta ajena de trabajadores por 6 meses en un
periodo de 9 meses

Contemplamos dos opciones a elegir por el beneficiario:

a)Pago Unico previa justificacion total de la contratacion durante el
periodo de 6 meses dentro de un periodo de 9 meses. Se realizara
un solo pago por la cuantia total de la ayuda concedida, previa
justificacion del pago de las cuotas de la seguridad social por un
periodo de 6 meses de los contratos objeto de subvencion.

b)Pago trimestral, una vez solicitado por parte del beneficiario de la
ayuda a través del registro de entrada y aportados los justificantes
relacionados en la clausula decimosegunda.

3. Ayudas al inicio de la actividad M.3 vy M.4: Subvencion Directa a Autbnomos vy
Sociedades:

a)Pago Unico previa justificacion del pago de los gastos relacionados
con la actividad (segun criterio de la Agencia Tributaria) al final del
primer afio desde el alta del Autébnomo o el Alta Censal para el caso
de sociedades. La cuantia a percibir sera igual a la totalidad de la
ayuda concedida, y si los gastos justificados son por un importe
menor a la ayuda concedida, el pago sera igual a la cantidad
justificada.

b)Pago trimestral, una vez solicitado por parte del beneficiario de la
ayuda a través del registro de entrada y aportados los justificantes
de la clausula decimosegunda hasta el 25% de la cuantia
subvencionada.

DECIMOSEGUNDA: JUSTIFICACION DE LA AYUDA

Una vez recibida resolucién positiva de ayuda por parte del Ayuntamiento, y de
conformidad con el art 30 de la Ley General de Subvenciones el interesado podra
optar por justificar el cumplimiento de la subvencién de la siguiente manera:
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12.1 Plazo
a) Pago unico: La justificacion se realizara en el plazo maximo de un mes
una vez finalizado el periodo minimo de mantenimiento del contrato o

mantenimiento de la actividad.

Una vez verificada esta justificacion se procedera al Pago Unico de la
cantidad subvencionada.

b) Pago trimestral: La justificacion se realizara en el plazo maximo de un
mes tras cada trimestre.

Si transcurridos los plazos establecidos, el beneficiario/a de la ayuda no ha

justificado el gasto o inversion objeto de la subvencion, se entendera
desestimada la subvencion a instancias del interesado/a.

12.2 Lugar:

La documentacion justificativa debera de presentarse en Registro de Entrada
del Ayuntamiento.

12.3 Documentacidén para realizar la justificacion:

¢ Ayudas a la contratacion por Cuenta Ajena (M.1y M.2)

a)Copia compulsada de los justificantes del pago de los Seguros Sociales
correspondientes al contrato subvencionado donde aparezca la relacion
de trabajadores.

b)Certificado de estar el corriente la empresa o entidad sin animo de lucro
con las obligaciones tributarias con Hacienda, la Seguridad Social y el
Ayuntamiento en el momento de realizar la justificacion.

En caso de sustituciéon del trabajador/a la empresa debera de presentar
todos los documentos relacionados en la solicitud referidos al nuevo
trabajador/a contratado junto a la justificacion del trimestre que corresponda.

¢ Ayudas al Inicio de la Actividad (M3. y M4):

a) Justificantes del pago de los gastos relacionados con la actividad
(segun criterio establecido por la Agencia Tributaria).

b) Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias con la
Agencia Tributaria, Seguridad Social y Ayuntamiento de Pozoblanco.
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DECIMOTERCERA: COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

13.1 Para todas las medidas reguladas en la presente convocatoria se establece
incompatibilidad con otras ayudas de otras Administraciones para la misma
finalidad.

13.2 Se establece la compatibilidad entre todas las ayudas reguladas en esta
convocatoria.

13.3 Asimismo se establece compatibilidad entre las ayudas reguladas en la
presente convocatoria con el préstamo de la Caja de Crédito Local regulada
en la Ordenanza de Apoyo al Emprendimiento y Desarrollo de la Actividad
Industrial y de Servicios de Pozoblanco (Ultima modificacion aprobada en
Ayuntamiento Pleno de 2 de Abril de 2013).

13.4 Se establece incompatibilidad con cualquier otra ayuda otorgada por el
Ayuntamiento de Pozoblanco para la misma finalidad.

DECIMOCUARTA: PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION
DE LA SUBVENCION.

A tenor de lo dispuesto en el art. 10 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Pozoblanco, las resoluciones objeto de ayuda, reguladas en la
presente convocatoria, seran publicadas en el Tablon de Anuncios de la Entidad Local

Asimismo serd publicado en el BOP un extracto de las mismas; con el
procedimiento que en el mencionado articulo se establece.

DECIMOQUINTA: ACEPTACION DE LAS BASES.

El hecho de presentarse a la presente convocatoria supone la aceptacion de las
presentes bases por los solicitantes.

DISPOSICION FINAL:

Lo no regulado expresamente por esta convocatoria se regira por lo previsto por
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Pozoblanco y demas disposiciones administrativas que resulten de
aplicacion.

Pozoblanco, noviembre 2016.

EL ALCALDE
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ANEXO 1. LINEAS DE SUBVENCIONES

Linea de Subvenciones a la Contratacion

Linea M.1 Subvenciones a la contratacién durante un minimo de 12
meses en un periodo de 15 meses.

Linea M.2 Subvenciones a la contratacion durante un minimo de 6
meses en un periodo de 9 meses.

Linea de Subvenciones al inicio de actividad

Linea M.3 Subvenciones a Autbnomos

Linea M.4 Subvenciones a Sociedades
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LINEA DE
SUBVENCIONES A LA CONTRATACION

M.1 SUBVENCIONES A LA CONTRATACION DURANTE
UN MINIMO DE 12 MESES EN UN PERIODO DE 15
MESES.

1. Objeto de la Ayuda:

Tienen como objeto fomentar el empleo en Pozoblanco,
subvencionando a las empresas que contraten a trabajadores durante un
minimo de 12 meses en un periodo de 15 meses de forma continua o
discontinua.

Quedan excluidos de la presente ayuda los contratos en formacion y
practicas.

2. Beneficiarios:

Personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes o cualquier otro
tipo de unidad econdmica (aun careciendo de personalidad juridica), cuyo
domicilio fiscal y centro de trabajo esté en Pozoblanco, y que contraten
trabajadores/as a jornada completa o parcial con los requisitos que se
establecen en la presente convocatoria y que cumplan la condicion de
beneficiario segun el art. 6 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Pozoblanco.

3. Requisitos que deben de cumplir las personas objeto de contratacion:

3.1 Haber estado en situacibn de desempleo e inscrito en el SAE como
demandante de empleo a la fecha de contrato.

3.2 No haber tenido relacion laboral con la empresa contratante al menos en el
periodo de los 6 meses anteriores a la contratacion.
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4. Requisitos que debe de cumplir la empresa o entidad contratante:

4.1 Realizar las contrataciones objeto de subvencion, entre el periodo comprendido
del dia 1 de enero de 2016 a 31 de diciembre de 2016.

4.2 La contratacién/es objeto de esta subvencion deberd de suponer un incremento
de la plantila de la empresa, con respecto al mes anterior de dicha
contratacion o bien una conversion a contrato indefinido o de duracion
determinada, nunca inferior a 12 meses, de la modalidad de contrato en
practicas del mismo trabajador.

4.3 Mantener el empleo creado (y el aumento de plantilla) durante 12 meses en un
periodo de 15 meses. En caso de cese del trabajador/a debera contratar a otro
trabajador/a en las mismas condiciones por las que se otorgd la solicitud.

4.4 Tener su domicilio fiscal y el domicilio del centro de trabajo en la localidad de
Pozoblanco.

4.5 No haber sido objeto de expediente de regulacion de empleo durante los 12
meses anteriores a la fecha de solicitud.

4.6 No haber recibido subvenciones por la misma contrataciéon de ninguna otra
Administracion Publica.

4.7 Estar el corriente en los pagos con la Administracion (Agencia Tributaria
Estatal y Autonémica, Seguridad Social, y Ayto. de Pozoblanco)

5. Cuantiade la subvencion:
a. Contratos formalizados a jornada completa:

1)Con caracter general, se subvencionara 3.000°00 euros por persona
contratada.

2)Colectivos Prioritarios: La subvencion ascendera a 4.000°00 euros
siempre que la contratacion se realice a trabajadores/as que se
incluyan dentro de los colectivos prioritarios establecidos en la
presente convocatoria.

3)Para los contratos realizados sobre trabajadores/as no empadronados
en Pozoblanco: Disminucion del 80% sobre la cuantia del importe
estipulado en esta medida respetando la proporcionalidad segun las
horas de contrato.

b. Contratos formalizados a tiempo parcial. (Duraciébn minima 20
horas/semana)

a) Con caracter general, se subvencionara 1.500°00 euros por
persona contratada.
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b) Colectivos Prioritarios: La subvencion ascender4d a 2.000°00
euros siempre que la contratacion se realice a trabajadores/as que
se incluyan dentro de los colectivos prioritarios establecidos en la
presente convocatoria.

c) Para los contratos realizados sobre trabajadores/as no
empadronados en Pozoblanco: Disminucion del 80% sobre el
maximo estipulado en esta medida respetando la proporcionalidad
segun las horas de contrato.

d) Criterio de proporcionalidad: La cuantia a percibir sera
proporcional al numero de horas del contrato, estableciendo el
minimo en 20 h.

6. Limite
Las ayudas quedaran limitadas a un maximo de 3 contrataciones por

beneficiario/a sea cual sea su tiempo de dedicacién de los contratos
objeto de esta subvencion.
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M.2 - SUBVENCIONES A LA CONTRATACION
DURANTE UN MINIMO DE 6 MESES EN UN PERIODO
DE 9 MESES.

1. Objeto de la Ayuda:

Tienen como objeto fomentar el empleo en Pozoblanco,
subvencionando a las empresas que contraten a trabajadores durante un
minimo de 6 meses en un periodo de 9 meses de forma continua o
discontinua.

Quedan excluidos de la presente ayuda los contratos en formacion y
practicas.

2. Beneficiarios:

Personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes o cualquier otro
tipo de unidad econdmica (aun careciendo de personalidad juridica), cuyo
domicilio fiscal y centro de trabajo esté en Pozoblanco, que contraten
trabajadores/as a jornada completa o parcial con los requisitos que se
establecen en la presente convocatoria y que cumplan la condicion de
beneficiario segun el art. 6 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Pozoblanco.

3. Requisitos que deben de cumplir las personas objeto de contratacion:

3.1 Haber estado en situacion de desempleo e inscrito en el SAE como
demandante de empleo en la fecha de formalizacion del contrato.

3.2No haber tenido relacion laboral con la empresa contratante al menos en el
periodo de los 6 meses inmediatamente anteriores a la contratacion.

4. Requisitos que debe de cumplir la empresa o entidad contratante:

4.1 Realizar las contrataciones objeto de subvencion, entre el periodo comprendido
del dia 1 de enero de 2016 a 31 de diciembre de 2016.

4.2La contratacion/es objeto de esta subvencion deberdn de suponer un
incremento de la plantilla de la empresa con respecto al mes anterior de
dicha contratacion o bien una conversion a contrato indefinido o de duracién
determinada, nunca inferior a 12 meses, de la modalidad de contrato en
practicas del mismo trabajador.
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4.3 Mantener el empleo creado (y el aumento de plantilla) durante 6 meses en un
periodo de 9 meses. En caso de cese del trabajador/a debera contratar a otro
trabajador/a en las mismas condiciones por las que se otorgo la solicitud.

4.4 Tener su domicilio fiscal y el domicilio del centro de trabajo en el que desarrolla
la actividad el trabajador objeto de subvencién, en la localidad de Pozoblanco.

4.5No haber sido objeto de expediente de regulacion de empleo durante los 12
meses anteriores a la fecha de solicitud.

4.6 No haber recibido subvenciones por la misma contratacion de ninguna otra
Administracion Publica.

4.7 Estar el corriente en los pagos con la Administracion (Agencia Tributaria Estatal
y Autondémica, Seguridad Social, y Ayto. de Pozoblanco)

5. Cuantiade la subvencion:

a. Contratos formalizados a jornada completa:

a) Con caracter general se subvencionara 1.500°00 euros por
persona contratada

b) Colectivos Prioritarios: 2.000°00 euros por persona contratada,
siempre que la contratacién se realice a trabajadores/as que se
incluyan dentro de los colectivos prioritarios establecidos en la
presente convocatoria.

c) Contratos realizados sobre trabajadores/as no empadronados en
Pozoblanco: Disminucion del 80% sobre el maximo estipulado en
esta medida

b. Contratos formalizados a tiempo parcial. (Duracién minima 20
horas/semana)

En esta medida se establecera el criterio de proporcionalidad: La cuantia a
percibir sera proporcional al nimero de horas del contrato, estableciendo el
minimo en 20 h.

a) Con cardcter general se subvencionara 750°00 euros por persona
contratada.

b) Colectivos Prioritarios : 1.000°00 euros por persona contratada,
siempre que la contratacion se realice a trabajadores/as que se
incluyan dentro de los colectivos prioritarios establecidos en la
presente convocatoria

c) Para los contratos realizados sobre trabajadores/as no
empadronados en Pozoblanco: Disminucion del 80% sobre el
méximo estipulado en esta medida respetando la proporcionalidad
segun las horas de contrato.
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6. Limite

Las ayudas quedaran limitadas a un maximo de 3 contrataciones por
beneficiario/a sea cual sea su tiempo de dedicacién de los contratos objeto
de esta subvencion.
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LINEA 2:
SUBVENCIONES AL INICIO DE ACTIVIDAD

M 3. SUBVENCIONES A AUTONOMOS

1. Objeto de la ayuda:

Subvencionar a emprendedores/as que se establezcan en Pozoblanco, bajo
la forma juridica de trabajadores autébnomos, con el fin de dinamizar la economia
local.

2. Beneficiarios/as:

Personas fisicas que se den de alta como trabajadores/as autbnomos.

Las personas beneficiarias de las ayudas a emprendedores/as deberan
cumplir con los requisitos de beneficiario, establecidos en el art. 8 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Pozoblanco
en el momento de formular la solicitud.

Quedan excluidos de esta convocatoria todos aquellos trabajadores

auténomos solicitantes que se hayan dado de alta por cuenta propia
en el Régimen Especial Agrario.

3. Requisitos que debe de cumplir el beneficiario/a de la ayuda

a) Mantener el destino de la actividad durante 1 afio desde la fecha de alta de la

actividad en la Agencia Tributaria.

b) No haber estado inscrito en el Régimen Especial Trabajadores Autbnomos
en un plazo de 12 meses anterior a la fecha de alta de la actividad en
Agencia Tributaria.

c) Darse de alta en el RETA, como persona fisica, en el periodo comprendido
entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016.

d) Fijar su domicilio fiscal y tener un centro de trabajo en el municipio de
Pozoblanco.

e) La actividad debera contar con todas las autorizaciones que correspondan
en funcion de la actividad que desarrollan.

f) Estar al corriente en los pagos con la Administracion.
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g) El beneficiario debe de partir de una situacion de desempleo antes de
formalizar la inscripcion en el RETA

h) Conforme al art. 9 de la Ordenanza , el beneficiario/a de las subvenciones
concedidas debera justificar, previo abono de la misma, el importe de la
subvencién en los gastos relacionados con la actividad, segun la normativa
establecida por la Agencia Tributaria, para los gastos deducibles de cada
actividad ante el Ayuntamiento el cumplimiento de los requisitos y
condiciones asi como la realizaciéon de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determina la concesion o disfrute de la subvencion.

i) Los beneficiarios no podran cambiar de forma juridica al menos durante un
afo desde el inicio de su actividad.

j) A partir de la fecha de alta de la actividad en la Agencia Tributaria, los
beneficiarios podrdn compaginar el régimen de la seguridad social por
cuenta ajena y como autbnomo un maximo de 31 dias cotizados al afio.
Esta medida se aplicard en el afio inmediatamente posterior al alta de la
actividad en la Agencia Tributaria.

k) En el caso particular que por el tipo de actividad el autbnomo precise de
licencia de apertura de local, ésta debera estar a nombre del autdnomo
solicitante de la subvencién, quedando excluidos el resto de autbnomos que
ejerzan la actividad dentro del mismo local.

4. Cuantia delasubvencion:

Con caracter general se subvencionara con un importe de 3.000°00 euros.
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M 4. SUBVENCIONES A SOCIEDADES

1. Objeto de la ayuda:

Subvencionar a emprendedores/as que se establezcan en Pozoblanco bajo
la forma juridica de cualquier tipo de sociedad.

2. Beneficiarios/as:

Micropymes de nueva constitucién, cuyos socios se den de alta como
trabajadores/as autonomos o en Régimen General en el caso de
sociedades cuya reglamentacion asi lo requiera.

Las entidades beneficiarias de las ayudas a emprendedores/as deberan
cumplir con los requisitos de beneficiario, establecidos en el art. 8 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Pozoblanco
en el momento de formular la solicitud.

3. Requisitos que debe de cumplir la empresa beneficiaria de la ayuda

a) La empresa debe de iniciar su alta en la Agencia Tributaria en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016.

b) La empresa debe de mantener el destino de su actividad durante 1 afio
desde la fecha de alta de la actividad de la sociedad en la Agencia
Tributaria.

c) Laempresa debe fijar su domicilio fiscal y tener un centro de trabajo, en el
municipio de Pozoblanco.

d) La actividad debera contar con todas las autorizaciones que correspondan
en funcién de la actividad que desarrollan.

e) Laempresa debe de estar al corriente en los pagos con la Administracion.

f) La empresa debe de justificar el importe de la subvencion en los gastos
relacionados con la actividad, una vez pagados, segun lo establecido por la
Agencia Tributaria, para los gastos deducibles para cada actividad, por el
importe concedido para todos los socios beneficiarios.

4. Los administradores de la sociedad solicitante deberan encontrarse al
corriente en los pagos con las diferentes administraciones.

5. Los socios deben cumplir los siguientes requisitos:

a) No haber estado inscrito en el RETA o0 en el Régimen General de la
Seguridad Social como miembro de una sociedad en un plazo de 12 meses,
y partir de una situacién de desempleo antes de formalizar la inscripcion en
el RETA
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b) Cada socio beneficiario de la subvencion debe mantener el destino de la
actividad durante 1 afo desde la fecha de alta de la actividad en la Agencia
Tributaria.

c) Darse de alta en el RETA, como miembro de una sociedad, en el periodo
comprendido entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016.

d) A partir de la fecha de alta de la actividad en la Agencia Tributaria, los socios
trabajadores/as objeto de subvencién, podrdn compaginar el régimen de la
seguridad social por cuenta ajena y como autbnomo un maximo de 31 dias
cotizados al afio. Esta medida se aplicara en el afio inmediatamente
posterior al alta de la actividad en la Agencia Tributaria.

6. Cuantiade la subvencidn:

Con caracter general, para socios trabajadores: 3.000°00 euros
por el primer socio trabajador, incrementandose en 1.000°00
euros por cada socio siempre que rednan los requisitos
establecidos en la convocatoria. Se establece un maximo de
subvencion de tres socios por empresa (Maximo 5.000°00
euros).
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